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ACTA DE LA SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU 
PER PROVEIR UNA PLAÇA DEL GRUP A1, RESPONSABLE DEL PARC 
CIRCULAR MATARÓ-MARESME, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DEL CONSORCI MITJANÇANT CONCURS MODALITAT ACCÉS 
LLIURE I AMB CONTRACTE LABORAL FIX. 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Convocatòria del procés selectiu per cobrir 1 plaça de la plantilla de personal laboral del 
grup A1 mitjançant concurs modalitat accés lliure que proveeix el lloc de treball de 
Responsable del Parc Circular Mataró-Maresme, amb contracte de treball indefinit-fix. 

 
Expedient: X2026000208 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.- Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2.- Continuació  valoració de mèrits i resultat dels mateixos. 
3.- Convocatòria avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
 
1.- Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 
A la seu del Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme, a data 30 
de setembre de 2026, a les catorze hores, es reuneix l’òrgan de selecció designat per 
decret de la presidència del Consorci el dia 10 de setembre de 2026, d’acord amb les 
bases específiques reguladores d’aquest procés de selecció, amb la presència de tots els 
seus membres: 
 
President: Sr. Sergi Ribas Beltrán, Secretari General de l’Ajuntament de Mataró i 

Secretari del Consorci. 
 
Vocal 1:  Sra. Eva Moreno Arnal, Assessora Jurídica Especialitzada de RRHH i O 

de l’Ajuntament de Mataró, com a vocal suplent. 
 
Vocal 2: Sr. Eduardo Flores Royo, designat per l’Escola d’Administració Pública 

de Catalunya. 
 
Secretària:  Sra. Regina Gràcia i Fadó, Cap administrativa del Consorci per al 

Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme, amb veu i sense vot. 
 
 

Assisteix també a la sessió del Tribunal de Selecció com a persona assessora del mateix el 
Sr. Jordi Pons Ribas, director del Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del 
Maresme, amb veu i sense vot. 
 
2.-Continuació valoració de mèrits i resultat dels mateixos. 
 
Seguidament l’òrgan de selecció procedeix a realitzar la valoració de mèrits acreditats en la 
sol·licitud de les persones aspirants que han estat admesos/es al procés selectiu, i que van 



DOCUMENT

ACTA
ÒRGAN

ADMINISTRACIÓ ELECTRONICA
EXPEDIENT

1458-000003-2026

Codi Segur de Verificació:
    97214bab-bd63-4a97-be88-6566de31cc84
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081000_2026_3032854
Data d'impressió: 01/10/2026 13:12:20
Pàgina 2 de 3

SIGNATURES

1.- SERGI RIBAS BELTRÁN (TCAT) (Secretari del Consorci), 01/10/2026 13:07
2.- REGINA GRÀCIA FADÓ (TCAT) (Cap administratiu del Consorci), 01/10/2026 13:10

C
on

so
rc

i d
e 

R
es

id
us

 d
el

 M
ar

es
m

e
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. V

E
R

IF
IC

A
C

IÓ
 C

S
V

:
ht

tp
s:

//b
pm

.c
re

si
du

sm
ar

es
m

e.
co

m
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
Í
Å5

È4
ba

b-
bd

63
-4

a9
7-

be
88

-6
56

6d
e3

1c
c8

4x
Î

 
 

 
 

quedar pendents de valorar en la sessió celebrada el dia 22 de setembre de 2026. d’acord 
amb el que estableixen les bases que regulen el present procés selectiu. 
 
D’acord amb el que estableixen les bases que regulen el present procés selectiu, revisats 
els mèrits dels 4 aspirants pendents, l’òrgan de selecció atorga la següent puntuació, 
ordenada de major a menor puntuació: 
 

POST GRAU O 

MÀSTER NO 

REGLAT(1,5)

MÀSTER 

UNIVERSITA

RI REGLAT 

(1,75)

TITULACIÓ 

UNIVERSITÀRIA 

(2)

ESPECÍFICA GENERAL
CONEIXEMENTS 

ANGLÈS
ACTIC

****2206Y 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,50 2,23 4,22 6,72

****3450R 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,00 4,00 5,50

****1054A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80 0,80 4,00 4,00 4,80

****1041H 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,20 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00

TOTAL 

FORMACIÓ

COMPLEMENTÀRIA (4 punts)

Total Formació 

complementària

DNI

FORMACIÓ (8 punts)

REGLADA (4 punts)

Total 

Formació 

Reglada

AAPP i  EMPRESA 

PRIVADA (màxim 

4 punts)

LLIURE/AUTONOM 

(màxim 3 puntS)

1,99

0,00

0,00

0,00

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (7 punts)

TOTAL 

EXPERIÈNCIA

Total 

VALORACIÓ 

DE MÈRITS     
màxim 15 punts

 
 
A continuació es fa pública la relació unificada de la valoració de mèrits de tots els aspirants 
admesos/es, ordenada de major a menor puntuació: 
 

POST GRAU O 

MÀSTER NO 

REGLAT(1,5)

MÀSTER 

UNIVERSITA

RI REGLAT 

(1,75)

TITULACIÓ 

UNIVERSITÀRIA 

(2)

ESPECÍFICA GENERAL
CONEIXEMENTS 

ANGLÈS
ACTIC

****9176B 3,00 0,00 0,00 3,00 1,40 1,00 0,00 0,00 2,40 5,40 2,55 2,82 8,22

****2206Y 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,50 2,23 4,22 6,72

****3450R 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,00 4,00 5,50

****6685B 0,00 1,75 0,00 1,75 3,40 0,00 0,00 0,00 3,40 5,15 0,00 0,00 5,15

****1054A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80 0,80 4,00 4,00 4,80

****1041H 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,20 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00

****1408Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (7 punts)

TOTAL 

EXPERIÈNCIA

Total 

VALORACIÓ 

DE MÈRITS     
màxim 15 punts

0,00

AAPP i  EMPRESA 

PRIVADA (màxim 

4 punts)

LLIURE/AUTONOM 

(màxim 3 puntS)

0,27

0,00

1,99

0,00

DNI

FORMACIÓ (8 punts)

REGLADA (4 punts)

Total 

Formació 

Reglada

TOTAL 

FORMACIÓ

COMPLEMENTÀRIA (4 punts)

Total Formació 

complementària

 
 
3.- Convocatòria avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
 
A la vista dels resultats obtinguts, i d’acord amb el punt 9.6 de les bases específiques, 
l’òrgan de selecció acorda convocar a l’entrevista als aspirants el divendres 2 d’octubre 
de 2026 a partir de les 09:00 hores, d’acord amb el següent horari: 
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1 ****9176B

2 ****2206Y

3 ****3450R

4 ****6685B

5 ****1054A

6 ****1041H

7 ****1408Y

9:00 h.

11:00 h

Codi identificador HORA

 
 
 

 
L’entrevista tindrà una puntuació màxima de 3 punts, d’acord amb el següent barem de 
puntuacions: 
 
 0 punts: perfil diferent al del lloc convocat 
 1 punt: adequació baixa al perfil establert 
 2 punts: adequació mitjana al perfil establert 
 3 punts: adequació alta al perfil establert 
Les entrevistes seran conduïdes i valorades per la Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga 
del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Mataro. 
 
Les competències que s’avaluaran son: 

 

 Motivació i compromís amb l'organització 
 Anàlisi i resolució de problemes 
 Adaptació i flexibilitat 
 Competències Tècniques 
 Habilitats comunicatives 

 
Els candidats que hagin obtingut 0 punts a la fase d’entrevista es consideraran NO APTES 
pel lloc de treball. 
 
Per poder accedir a la realització de l’entrevista l’aspirant haurà de portar, i mostrar, el DNI 
o passaport. 

 
Sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a les catorze hores i quaranta-cinc 
minuts, per a que així consti, es signa aquesta acta amb la conformitat de tots els membres 
de l’Òrgan de selecció, 

 
       PRESIDENT        SECRETÀRIA 
Sergi Ribas Beltrán      Regina Gràcia i Fadó 

 


