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RESOLUCIÓ PER LA QUAL ES RESOL L’AL·LEGACIÓ PRESENTADA CONTRA 
L’EXCLUSIÓ PROVISIONAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DE 5 
PLACES DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE 
RESIDUS SÒLIDS URBANS DEL MARESME 

 
 Expedient: X2026000122 
 
Interessada: Jennifer Berengueras Rollin 
 
Assumpte: Resolució d’al·legació contra l’exclusió provisional del procés selectiu, en 
concret d’1 plaça del Grup A1, Responsable del Parc Circular Mataró-Maresme i 1 plaça 
del Grup A2, en concret la de Responsable desenvolupament de nous projectes.  
 
ANTECEDENTS 
 
Primer. El Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme tramita el 
procés selectiu per a la cobertura de 5 places de la plantilla de personal laboral, dels grups 
A1, A2 i C2 mitjançant concurs-oposició, modalitat accés lliure per a proveir els llocs de 
treball de: Responsable del PCMM, Assessor/a Jurídic/a, Responsable de desenvolupament 
de nous projectes, Responsable de Gestió de Processos i Auxiliar administratiu/iva del 
Consorci, amb contracte de treball indefinit-fix, que el Consorci ha identificat dins de l’Oferta 
Pública d’Ocupació de 2026. 
 
Segon. Publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses, la Sra. Jennifer 
Berengueras Rollin figura com a exclosa provisionalment en el procés selectiu per cobrir 1 
plaça del Grup A1, Responsable del Parc Circular Mataró-Maresme i en el procés selectiu 
per cobrir 1 plaça del Grup A2, en concret la de Responsable de gestió de processos per no 
acreditar l’homologació o equivalència corresponent del títol universitari obtingut a 
l’estranger. 
 
Tercer. En data 3 de juliol de 2026, la interessada presenta escrit d’al·legacions en què 
sol·licita la revisió de la causa d’exclusió en concret d’1 plaça del Grup A1, Responsable del 
Parc Circular Mataró-Maresme i 1 plaça del Grup A2, en concret la de Responsable 
desenvolupament de nous projectes, demanant la valoració del màster universitari oficial en 
Responsabilitat Social Corporativa expedit per la Universitat Oberta de Catalunya com a 
titulació universitària vàlida, i la seva inclusió en la llista definitiva de persones admeses. 
 
S’observa un error material en l’objecte de l’al·legació de l’aspirant, atès que formula 
al·legacions respecte a la llista de la plaça de Responsable desenvolupament de nous 
projectes (A2), quan en realitat la seva sol·licitud es va fer en relació a la plaça de 
Responsable de gestió de processos (A2). 
 
Quart. En el mateix escrit, la interessada manifesta que el seu títol universitari previ va ser 
obtingut a l’estranger, però considera que no seria necessària la seva homologació en 
disposar d’un màster oficial espanyol de nivell superior, així com dels coneixements i 
experiència necessaris per desenvolupar les funcions de les places convocades. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Primera. Les bases de la convocatòria són la norma que regeix el procés selectiu i vinculen 
tant el Consorci com les persones aspirants. Els requisits de participació s’han d’acreditar en 
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els termes previstos a la convocatòria, sense que l’òrgan gestor del procés pugui dispensar-
ne el compliment ni substituir-los per altres elements no previstos expressament. 
 
Els requisits per a participar en la convocatòria estan detallats en la base 3, que pel que fa a 
la formació reglada mínima necessària (3.3) estableix que cal: 
 
“Acreditar que s’està en possessió d’una titulació acadèmica de les indicades a l’annex adjunt de 
cada procés o titulació equivalent. El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica pot ser substituït 

pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedició. 
 

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament les 
persones aspirants estiguin en possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya de conformitat 
amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologació per 

l’autoritat competent en la matèria.”  
 
Segona. La titulació exigida per participar en el procés té naturalesa de requisit d’accés. No 
es tracta, per tant, d’un mèrit valorable amb posterioritat, sinó d’una condició prèvia que cal 
acreditar per poder ser admès o admesa en el procediment selectiu. 
 
Tercera. Quan la titulació que es pretén fer valer ha estat obtinguda a l’estranger, la seva 
eficàcia en un procés selectiu d’accés a l’ocupació pública exigeix acreditar-ne l’homologació 
o, si escau, la declaració d’equivalència corresponent, en els termes establerts per la 
normativa estatal aplicable. 
 
Quarta. El màster universitari oficial aportat per la interessada acredita una formació oficial 
cursada a Espanya. Tanmateix, aquest fet no comporta, per si sol, l’homologació ni la 
declaració d’equivalència del títol universitari estranger previ. 
 
L’accés a uns estudis oficials de màster per part d’una universitat pot tenir efectes 
acadèmics per cursar aquests estudis, però no equival al reconeixement general del títol 
estranger als efectes d’acreditar el requisit de titulació en un procés selectiu. 
 
En aquest sentit, el Butlletí de Consultes en matèria de Recursos Humans (BODECO), 
elaborat per la Subdirecció General de Règim Jurídic de la Direcció General de Funció 
Pública, estableix el següent criterit: 
 
“Així mateix, amb base en la nova ordenació universitària, es ve entenent que el títol oficial 
de Màster Universitari no constitueix, per si sol, títol habilitant per a l'accés al Grup A, sent 
precís, en aquest sentit, estar en possessió a més, bé del títol oficial de Grau, bé d'algun 
altre títol oficial de l'anterior ordenació universitària que hagi permès l'accés al Màster.” 
 
Cinquena. Els coneixements i l’experiència professional al·legats per la interessada tampoc 
poden suplir la manca d’acreditació del requisit formal de titulació. Aquests elements només 
podrien ser objecte de valoració, si escau, en la fase corresponent i en els termes previstos 
a les bases, sempre que prèviament es compleixin els requisits d’admissió. 
 
Sisena. En conseqüència, atès que no s’ha aportat documentació acreditativa de 
l’homologació o declaració d’equivalència del títol universitari obtingut a l’estranger, i atès 
que el màster oficial espanyol aportat no pot substituir aquest requisit, escau desestimar 
l’al·legació presentada i mantenir la causa d’exclusió. 
 
D’acord amb el que s’ha esmentat RESOLC: 
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Primer. Desestimar l’al·legació presentada per la Sra. Jennifer Berengueras Rollin 
contra la seva exclusió provisional del procés selectiu per a la cobertura de 5 places de la 
plantilla de personal laboral, dels grups A1, A2 i C2 mitjançant concurs-oposició, modalitat 
accés lliure, del Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme, en 
concret 1 plaça del Grup A1, Responsable del Parc Circular Mataró-Maresme i 1 plaça del 
Grup A2, Responsable de gestió de processos, expedient X2026000122. 
 
Segon. Mantenir la causa d’exclusió relativa a la manca d’acreditació de l’homologació o 
declaració d’equivalència del títol universitari obtingut a l’estranger. 
 
Tercer. Incorporar aquesta resolució a l’expedient del procés selectiu i tenir-la en compte als 
efectes de l’aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses. 
 
Quart. Notificar aquesta resolució a la interessada i publicar-la, si escau, pels mitjans 
previstos a les bases de la convocatòria.  
 
       Mataró, signat electrònicament 
En dono fe,      EL PRESIDENT DEL CONSORCI 
EL SECRETARI 

 


