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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER
COBRIR 5 PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
DELS GRUPS A1, A2, | C2 MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
MODALITAT ACCES LLIURE QUE PROVEEIXEN ELS LLOCS DE
TREBALL DE: RESPONSABLE DEL PCMM, ASSESSOR/A JURIDIC/A,
RESPONSABLE DE DESENVOLUPAMENT DE NOUS PROJECTES,
RESPONSABLE DE GESTIO DE PROCESSOS | AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DEL CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE
RESIDUS SOLIDS URBANS DEL MARESME.

Per demanar qualsevol informacioé i/o consulta relativa als processos de seleccid, les persones
interessades poden adrecar-se al Consorci a: cbrossa@cresidusmaresme.com.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases regulen els processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de personal
laboral del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme (en endavant Consorci)
incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacio de 2026, aprovada per decret de la Presidéncia el dia 13 de febrer
de 2026 i publicada en el BOP de Barcelona el dia 17 de febrer de 2026 i en el DOGC el dia 26 de febrer
de 2026.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de cinc (5) places en modalitat d’accés lliure, les quals
son:

- Dues places del subgrup A1, dues places del subgrup A2, i una plaga del subgrup C2, amb un
contracte indefinit fix.

Placa Grup Tipus Accés Vacants
Responsable del PCMM A1 Concurs-Oposicio Lliure 1
Assessor/a juridic/a A1 Concurs-Oposicio Lliure 1
Enginyer/a Técnic/a A2 Concurs-Oposicio Lliure 2
Auxiliar Administratiu/iva Cc2 Concurs-Oposicio Lliure 1

Cobertura de places aplicacié Disposicié Addicional 30a Decret Legislatiu 1/1997:

D*acord amb la Disposiciéo Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcioé publica, a més de les places autoritzades per I'Oferta Publica d’Ocupacid, es considera
oportd, incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a
carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2027 i 2028 que s'adjudicaran I'any de la seva meritaci6 a
les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de
persones aspirants aprovades sense obtenir plaga.

2. PUBLICITAT | CONTINGUT DE LES CONVOCATORIES.

Les presents bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i en el web del Consorci. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya (DOGC) de la convocatoria dels processos amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat
publicades les presents bases especifiques.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la pagina web del Consorci.

3. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacio de llocs de treball del Consorci, per poder ser admeses a les proves selectives,
les persones aspirants han de complir els requisits que s’exposen en els paragrafs segiients, de la forma
que es preveu a la base quarta, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
excepte si a I'apartat corresponent es fes constar un altre termini.

3.1. Nacionalitat

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els estrangers als quals es refereix I'apartat anterior, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

3.2. Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a I'ocupacié.
3.3. Formacio reglada minima necessaria

Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacio académica de les indicades a I'annex adjunt de cada
proceés o titulacié equivalent. El diploma acreditatiu de la titulacio académica pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament les persones
aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacio per I'autoritat competent
en la matéria.

3.4. Habilitacié

Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, mitjangant la tramitacidé del corresponent procediment
disciplinari, ni trobar-se en situacio d’'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacid equivalent, ni haver estat sotmes/a a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccio juridica del menor, les persones que ocupin aquests
llocs no poden constar en el registre central de delinqlients sexuals.
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3.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions
i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin a un procés
selectiu, i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacié i hauran d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per l'equip
multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es provales.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions que
s'efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

3.6. Coneixement de la llengua catalana

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1.

Si la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

3.7. Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han
d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana tant en I'expressioé oral com en l'escrita, que el/la
faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C2.

Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica amb caracter
obligatori i eliminatori, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

3.8. Coneixement de la llengua anglesa

Les persones aspirants a les places amb codi identificador 4, 12 i 13 hauran d’estar capacitats/des i posseir
un grau de coneixement de la llengua anglesa, tant en I'expressié oral com en I'escrita, que el/la faci apte/a
per a desenvolupar les seves funcions, acreditant estar en possessié del Certificat B2 o equivalent de
coneixements de llengua anglesa, segons el Marc europeu comu de referéncia.

Si la persona aspirant, no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada

en una de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i espanyol), haura de presentar-se traduida per
traduccio jurada.
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Els coneixements de catala. de llengua espanyola i anglés es podran acreditar en qualsevol moment del
procés selectiu i fins el mateix dia de la prova de la llengua catalana i espanyola i anglesa corresponent,
pero préviament a la seva realitzacio.

4.1. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana
Els coneixements de catala es poden acreditar de les maneres segients:

e Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria
de Politica Linglistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa
vigent de Politica Linguistica.

e Indicant a la sollicitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir al Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del
Maresme, en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior
a l'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves hagin estat
portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacio Linglistica del Maresme
(CNLM).

e Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, al Consorci per al Tractament de Residus
Solids Urbans del Maresme la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del
nivell C1, o superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin
estat portades a terme per personal del CNLM.

e La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell C1,
de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina
el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web; http://llengua.gencat.cat/

4.2. Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement d’aquesta llengua, poden acreditar-lo tal i com es detalla a continuacio, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

- Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

4.3. Acreditacio dels coneixements de llengua anglesa

Els coneixements de llengua anglesa, per les places amb codi identificador 4, 12 i 13, es poden acreditar
de les maneres seglents:

- Certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, segons el Marc
europeu comu de referencia.

5. COMPLIMENT DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO.
5.1. Termini i lloc de presentacié de sol-licituds

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar des de 'endema de la
data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.
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La sol-licitud de participacido es presentara juntament amb la documentacié necessaria en el registre
general del Consorci o bé en qualsevol dels llocs que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El model de sollicitud es podra trobar en el segiient enllag: https://maresmecircular.cat/consorci-per-al-
tractament-de-residus-solids-urbans-del-maresme/tramits-i-gestions/#1671150374908-efbcfad0-59d0

5.2. Juntament amb la sol-licitud, s’acompanyara la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI/NIE o document d’identificacié equivalent en nacionals d’altres estats de la Unid
Europea.

b) Curriculum Vitae en que es fara constar:

- Els anys de servei prestats a I'administracié publica, sector public i/o privat, i els llocs de treball
desenvolupats.

- Estudis, cursos, i formacié especialitzada relacionada amb el lloc de treball.

- Qualsevol altre mérit que es consideri oportu destacar en relacié amb els requisits i competéncies
professionals atribuides al lloc sol-licitat.

c) Fotocopia de la titulaciéd exigida (si s’ha realitzat a fora del territori espanyol, caldra presentar
I'homologacio oficial).

d) Fotocopia del Certificat nivell C1 de catala o superior.

e) Cas de no tenir la nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu de coneixements de llengua castellana
(nivell superior o certificat C2).

f) Certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, segons el Marc europeu comu de
referéncia.

i) Documentacié necessaria per acreditar els mérits al-legats (experiéncia professional i formacio).

L’drgan de seleccié demanara als aspirants que hagin superat les proves eliminatories, I'acreditacié
documental dels mérits indicats en el curriculum.

Les sol-licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no sén valides per
no tenir registre i per tant no seran tingudes en compte per participar en el procés selectiu.

5.3. Notificacions.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud, en cas que
sigui necessari segons alld descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques. En cas de no voler rebre les notificacions per aquest mitja, ho
haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva presentacio.

6. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.



https://maresmecircular.cat/consorci-per-al-tractament-de-residus-solids-urbans-del-maresme/tramits-i-gestions/#1671150374908-efbcfad0-59d0
https://maresmecircular.cat/consorci-per-al-tractament-de-residus-solids-urbans-del-maresme/tramits-i-gestions/#1671150374908-efbcfad0-59d0

DOCUMENT
Bases

ORGAN EXPEDIENT
Processos contractacié personal 1458-000002-2026

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

dfae9d1d-46b7-47cf-b871-e64ecab39284 1.- DAVID BOTE PAZ (TCAT) (President del Consorci), 24/04/2026 12:47

Origen: Administraci
Identificador document: ES_L01081000_2026_3025957
Data d'impressi6: 28/04/2026 08:26:12

Pagina 6 de 40

<
£
2
S
2
<
2
°©
Qo
[}
€
[}
1S
3
o
o
]
°
°©
©
i)
c
L
=1
T
©
=3
Q
o
©
f=4
=1
o
0
vt
f=
[}
1S
3
o
s}
el
@
[}
3
T
<

Consorci de Residus del Maresme

Maresme

M Circular

(re)fem el futur

L1}
il

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada
per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia del Consorci i no se’'n podra disposar
fora d’aquest ambit.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre digits del DNI
més la lletra, a excepcio de la llista de persones admeses i excloses que es publicara tal i com es recull
en 'apartat seglent.

Aquest sistema d’identificacio es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb
I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consorci dictara resolucio en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacio, en el seu cas, del motiu de 'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web del Consorci i acordara la composicié del Tribunal de
seleccio, de les persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates. Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el
procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio, Llei de
transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

A la mateixa resolucié es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de prova tedrica-practica.
7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de 'endema de la publicacié al web del Consorci de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies habils seglients a la
finalitzacio del termini per a la presentacid, per '6rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacio,
es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents
i es fara publica al web del Consorci. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a
I'aprovacié de la llista provisional.

7.3. Motius d’exclusié

L’admissié o exclusidé de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
declaracio responsable i els documents aportats.
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Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i requisits per
participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari.

8. COMPOSICIO | ACTUACIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Els organs de seleccio son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per tres titulars i tres
suplents, designats pel Consorci d’acord amb les normes seglients:

- Un membre del mateix Consorci, o de les administracions locals que el conformen que
actuara com a President.

- Un membre del mateix Consorci, o de les administracions locals que el conformen,
representant del personal tecnic.

- Un membre procedent de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

El tribunal comptara amb un membre del mateix Consorci que actuara com a Secretari/a amb veu perd
sense vot.

En els tribunals, el personal tecnic ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a
proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es requerira
I'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

8.1. Persones assessores i col-laboradores.

Els organs tecnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacio
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'd6rgan competent en matéria de politica
linglistica, a peticié del Consorci, nomenara una persona per tal que assessori I'organ de seleccié en
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores i col-laboradores, estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que les
persones membres dels drgans técnics de seleccié.

8.2. Abstencido i recusaci6 dels membres i de les persones assessores,
col-laboradores.

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin al Consorci, quan es trobin en alguna de
les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat
treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicacié de
la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord amb la mateixa
normativa.
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9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié sera el concurs-oposicio, en la modalitat d’accés lliure, constant de les fases
que s’indiquen a continuacio:

9.1. Normes generals de desenvolupament de I’execucié de les proves

Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de forga major seglients:

a) hospitalitzacié per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’'una malaltia greu (segons el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar
des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adrega: cbrossa@cresidusmaresme.com.

En qualsevol dels supdsits anteriors I'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la realitzaci6 de
la prova en un termini maxim de 15 dies des de l'alta hospitalaria.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment
del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen
tots els requisits.

9.2. Fase d’oposicio.

El Consorci ha d'utilitzar tots els recursos técnics que consideri necessaris per a una optima avaluacio.

Consistira en una prova tipus test i la puntuaci6 maxima de la mateixa sera de 45 punts i la minima
requerida per superar-la sera la meitat de la puntuacié maxima establerta.

Quedaran fora del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin la puntuaci® minima que
s'estableixi per a cada una de les proves eliminatories.

9.2.1. Prova teorico-practica

La prova es basa en el temari general i en el temari especific que es troba en cada un dels annexos de
les places vacants d’aquestes bases.

e Prova teorico-practica. Maxim 45 punts. Minim 22,5 per superar-la. Caracter eliminatori.

Aquesta prova esta formada per preguntes tipus test amb quatre alternatives de resposta. La
prova sera sobre el TEMARI GENERAL i el TEMARI ESPECIFIC de la plaga a la que s’hagi
presentat I’aspirant i que estan detallades ens els annexos Il a VI i té caracter obligatori.
D’acord amb la seglient informacié especifica, el nombre de preguntes tipus test sera el segiient:

A1: 40 preguntes
A2: 30 preguntes
C2: 20 preguntes
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Les preguntes sense resposta, erronies o amb més d’'una resposta no es tindran en compte.

Prova de llengua catalana.

e Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua catalana del nivell que es faci constar a les
= bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Prova de llengua espanyola

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola del nivell que es faci constar a les
bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

9.2.4. Prova de llengua anglesa
Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua anglesa mitjancant el certificat de nivell
d’anglés B2 Marc Europeu de referéncia o algun dels titols equivalents, haura de realitzar la prova
Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

9.3. Fase de concurs. Valoracié de mérits

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoracioé es sumara als resultats obtinguts a la prova
anterior, fins a un maxim de 15 punts.

9.3.1. Definicioé de merit.

Pot constituir un mérit tota experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de
presentacio de la sol-licitud de participacid al procés de seleccid i que compleixi amb els parametres

La formacio6 reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada
amb les funcions del lloc.

La formacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un
programa on hi constin.

Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisici6 de coneixements,
d’acord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, permisos de conduir
vehicles, certificats de professionalitat o d’altres, titols de postgrau o master que no siguin
formacio reglada, i altres.

L’experiéncia de categoria igual o superior al lloc de treball objecte de la convocatoria,
amb el desenvolupament de funcions equivalents o I'experiencia molt relacionada amb la
categoria professional del lloc de treball. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en
alguns dels regims de la Seguretat Social i/o que consti com a tributada.

Els convenis de col-laboracié amb centre formatius per a la realitzacié de practiques
formatives relacionades amb les funcions del lloc objecte de convocatoria, sempre que no
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hagin estat condicio per a I'obtencié d’un titol o de credits curriculars d’una formacio ja
valorats.

9.3.2. Meérits a valorar

9.3.2.1. Valoracio de la formacié (maxim 8 punts)

9.3.2.1.1. FORMACIO REGLADA

Es tindra en compte la titulacio relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix
nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la
convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el barem seguent:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
CFGM o batxillerat 1,5 punts
Places del grup C CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

9.3.2.1.2. FORMACIO COMPLEMENTARIA
Es valorara la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes
bases, fins a un maxim de 4 punts.

» General, que sera tota aquella formacioé d’interés en qualsevol lloc de treball a I'administracio.
+ Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb les funcions descrites a la
convocatoria.

Les bases especifiques definiran, de manera orientativa per a cada procés selectiu, quin tipus de
formacié es considerara general i quina especifica.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el
nombre d’hores total, s’aplicara el barem segient:

CONTINGUT | N° HORES TOTALS | PUNTUACIO
25a 50 0.4
51 a 100 0.8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

10
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El fet que I'6rgan de seleccié consideri una formacié com a no especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'6rgan decidira si la classifica en alguna de les categories
anteriors, o bé la descarta per irrellevant.

e Coneixements d’idiomes

Per aquelles places on sigui requisit un nivell minim de coneixement d’idioma, només es valorara
els nivells superiors als exigits.

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre
i quan siguin superiors al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix
idioma només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacioé
A1 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
C1 1
C2 1.2

o Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié

basic 0,4

mitja 0,8
superior 1,2

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a mérit en especifica i
general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus.

9.3.3. Valoracioé de I’experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts:

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats a les diferents
empreses valorables a cada apartat, d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial). Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals
i en jornada completa.

L’experiencia com a professional lliure o autonom/a es valorara traduint en temps de treball els imports
econdmics declarats, d’acord amb la formula seguent: suma dels imports declarats trimestralment o
anualment dividits pel sou brut mensual de la plaga convocada per obtenir una mesura d’experiéncia
professional comparable en mesos.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

A. Experiéncia professional

Experiéncia professional en qualsevol administracio publica o a I'empresa privada. Sera tota
aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament

11
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identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'drgan de seleccié pugui determinar
equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,05
punts per mes treballat fins a un maxim de 6 punts.

B. Professional lliure o autonom

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autonom prestant serveis a
I’Administracio Publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional equivalent o relacionada, segons sigui el cas, i fins a un maxim d’1 punt, tenint en
compte el seglient criteri:

Volum de facturacié acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat=n°® de
mesos treballat

D’acord amb l'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

9.3.4. Forma d’acreditacioé
9.3.4.1. Forma d’acreditacié de I’experiéncia professional
Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri: un certificat de vida laboral actualitzat,

per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats o
faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: un certificat de
vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb
I'alta/baixa a la declaracié censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria
en curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF, I' IVA; o bé la declaracié anual dels esmentats
impostos per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

9.3.4.2. Forma d’acreditacié de la formacio.

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per
a la seva obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacio del curs. Si no hi consta la durada en hores, s’haura d’adjuntar el
programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb
el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié
amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa
i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc,
I'dérgan de seleccié podra decidir comptar només 50 hores.

10. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de
les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
nota més alta en la prova que tingui més puntuacié respecte del total del procés selectiu. Si persisteix

12
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I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en I'entrevista. Si tot i aixi no quedés
resolt, 'drgan de seleccid acordaria un tercer criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié publicara els resultats al web del Consorci i al tauler
d’anuncis de la corporacid, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

L’6rgan de seleccio efectuara la proposta de contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuaci6. El nombre de persones seleccionades no podra
sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari en
la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre
de places a cobrir, 'dérgan declarara desertes les places no cobertes.

11.PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

El Consorci sol-licitara a la persona seleccionada que aporti la documentacié original acreditativa dels
requisits exigits que es detallen a la base quarta, aixi com la documentacié seguent:

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacid
vigent o declaracio que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a cobrir. EI Consorci contactara amb les persones
seleccionades per citar-les a una revisié médica obligatoria per acreditar la possessio de
la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies de la plaga objecte
de convocatoria. Aquesta revisié medica podra ser substituida per una certificacié médica
oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que
hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat meédic de [llInstitut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de
la Generalitat de Catalunya segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

¢ Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers
humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de
la publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i la
seva contractacié quedaria anul-lada, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria
i sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei del Consorci, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la segient persona de la llista proposada per
I’drgan de seleccio que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la
qual cosa haura d'aportar la documentacié abans esmentada.
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12.PERIODE DE PROVA

12.1. Contracte indefinit fix.
Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova de sis mesos.
12.2. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions al Consorci en situacio d’interinitat o en qualsevol modalitat de
contractacio, durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcio
del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en prova; quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopciod o acolliment i vacances; que afectin el personal que I'esta complint.

13.CONTRACTACIO LABORAL FIXA

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, el president del
Consorci, a la vista de la proposta de I'o0rgan de seleccid i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu contractant la persona aspirant proposada.

13.1. Contractacio laboral fix

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de for¢ga major que seran degudament
comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccié.

14.LLISTA D’ESPERA

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin estat la persona proposada
per I'érgan per la contractacio, passaran a formar part d'una llista d’espera, ordenada per puntuacié total
obtinguda, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini
maxim de dos anys a comptar des de la data de publicacié de I'acta final del procés a la pagina web del
Consorci.

15.REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al
personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment
de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracio d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos
Humans del Consorci, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

16.REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

16.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio integra
al BOPB.

14




DOCUMENT
Bases

ORGAN EXPEDIENT
Processos contractacié personal 1458-000002-2026

- o SIGNATURES
G 1 eB408ab39284 1.- DAVID BOTE PAZ (TCAT) (President del Consorci), 24/04/2026 12:47
Origen: Administraci
Identificador document: ES_L01081000_2026_3025957
Data d'impressi6: 28/04/2026 08:26:12
Pagina 15 de 40

—

I

=

(re)fem el futur

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

Consorci de Residus del Maresme

L1} p
il

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié
al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

16.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’drgan técnic de selecci6

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web del Consorci.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista de persones
aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions
o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici pels drgans de selecci6.

16.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’alcaldia/presidéncia o de I’6rgan de la corporacio en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacio o notificacié.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

17.DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacié: el RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Matard, signat electronicament

EL PRESIDENT DEL CONSORCI
David Bote i Paz
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ANNEX |. TEMARI OPOSICIONS

En els processos de modalitat lliure derivats de I'oferta d’'ocupacio publica, les proves teoriques s’han de
basar en el temari general i especific que s’aprovara amb les bases especifiques de cada convocatoria.

El nombre de temes sera el que determina el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccioé dels funcionaris de
I'administracié local.

e grup A1: 90 temes.
e grup A2: 60 temes
e grup C2: 20 temes
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ANNEX II: Assessor/a Juridic/a (Grup A1)

PLACES: 1 places de Técnic/a Superior de la plantilla de personal laboral
CODIS IDENTIFICADORS: 11

1. Missié del lloc de treball

Reportant i seguint directrius de la Secretaria del Consorci, sera responsable de gestionar tots els
procediments de contractacié derivats de I'activitat del Consorci/Maresme Circular, aixi com facilitar
suport i assessorament legal i juridic a I'activitat del Consorci.

2. Funcions generals del lloc de treball

— Redactar, elaborar i tramitar el conjunt de documentacio juridic-administrativa de les licitacions
publiques i resta de contractacions del Consorci.

— Elaboracio dels expedients de contractacio.

— Redactar i elaborar els plecs de clausules administratives, contractes administratius, informes,
models de documentacio i el conjunt de tramits de la licitacio.

— Fixar criteris i supervisar els plecs de prescripcions técniques, aixi com controlar i fer seguiment del
compliment de les especificacions i obligacions contractuals concretes per part de les empreses.

— Definir i implementar I'estrategia de contractacio en el marc de la Llei de Contractes del Sector

Public.
— Definir i dirigir, amb dependéncia de Secretaria, I'estructura i funcionament de la unitat de
contractacio.

— Coordinar les relacions i comunicacions amb altres unitats organitzatives del Consorci per tal de
copsar exhaustivament les necessitats i poder establir i implementar les estratégies de contractacio
publica adients.

— Coordinar les relacions amb altres Administracions, aixi com amb entitats i institucions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

— Redactar i elaborar la documentacié derivada de possibles al-legacions, impugnacions, denuncies,
etc. en el marc de les contractacions del Consorci.

— Defensar davant dels tribunals els interessos del Consorci.

— Definir el disseny de circuits i procediments interns de treball per a donar compliment a la normativa
de contractacié publica.

— Resolucio de consultes davant dubtes interpretatius de caire juridic relacionats amb I'ambit de
contractacié publica.

— Redaccié de documents de caire juridic relacionats amb I'expedient de contractacio.

— Reuvisid juridica de documents de caire técnic o administratiu relacionats amb I'expedient de
contractacio.

— Assisténcia a les reunions que resultin necessaries pel desenvolupament de I'activitat contractual
del Consorci.

— Coneixement i maneig de les diferents eines de contractacié publica electronica (e-notum, sobre
digital, etc.).

— Gestié i execucié dels procediments de contractacid, control dels terminis i compliment dels
mateixos, coordinacié meses de contractacié i comissions técniques de seguiment de contractes.
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Participar en projectes transversals del Consorci d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Mantenir un coneixement integral de les activitats dels Consorci per tal d’assolir un bon rendiment
i eficacia en les etapes de tramitacié dels procediments de contractacié en el marc integral de
I'activitat diaria i desenvolupament de nous projectes del Consorci.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i
organismes) i desenvolupar xarxes de contactes per dur a terme les seves tasques.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes pel Consorci i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacioé a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb el Consorci.

Assessorar en els dubtes i consultes d’ambit juridic-administratiu derivats de I'activitat del Consorci
en els diferents ambits juridics relacionats (administratiu, ambiental, urbanistic, laboral, penal, etc.).
Redactar informes, ordenances, decrets, propostes de resolucid, convenis, concerts, reglaments i
altra normativa juridica-administrativa propia del seu ambit de treball.

Realitzar el seguiment i actualitzacié de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de I'activitat del Consorci.

I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio, que li siguin atribuides.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seglients:

Salari base mensual grup A1: 3.311,28 € per catorze pagues.

Requisits per participar a la concovatoria

D’acord amb el punt 3 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seguents: Llicenciatura o Grau en dret. Si
es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

TEMARI

Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els deures.

3. L’organitzacié territorial de I'Estat: ’Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

4. L’organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies.

5. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

6. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

7. L’Administracié publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de
legalitat. L’activitat discrecional de I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacio
de poder.

8. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.
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9. L’activitat de les administracions publiques. Principis de I'actuacié administrativa. Mesures de
simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius. El procediment
administratiu. Els registres administratius.

10. El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

11. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica. La
proteccid de dades de caracter personal.

12. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio electronica: pilars i
principis. El model d’administracio electronica de Catalunya.

13. L’Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altres tipus d'entitats
publiques per a la gestié dels serveis publics.

14. Organitzacié i funcionament dels Consorcis

15. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes.

16. Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del personal
al servei de I'Administracio publica

17. El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracio i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

18. Els Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

Temari Especific

19. L’acte administratiu. Concepte. Elements: subjecte, objecte, causa i finalitat. Classes.
Requisits: la motivacié i forma.

20. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacid: contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacid. L'aprovacio per
altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

21. Lainvalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EI principi
de conservacio de I'acte administratiu: no transmissio de la invalidesa, conversio, conservacié
i convalidacio. La revisio d'actes i disposicions per I'administracio propia: suposits. L'accié de
nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacio
d'errors materials o de fet.

22. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

23. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, subsanacié i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacid d'urgencia. Ordenacio. Instruccié: intervencié dels
interessats, prova i informes.

24. La finalitzacié del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La finalitzacié convencional.
La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia.
La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

25. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius: interposicio, inadmissié a tramit, suspensio
de I'execucio, instruccio i resolucio. Classes de recursos: objecte del recurs, terminis, drgans
competents. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i
arbitratge.

26. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i classes. La

motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte
administratiu: principis generals. L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i publicacié
de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio. Tipologia de
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documents (decret, notificacid, certificat dels acords adoptats,..).

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcié i registre de documents.

La potestat organitzativa de I'Administracié publica: concepte i principis. Classes d'organs.
Creacid, modificacié i supressio dels organs administratius. Especial referéncia als organs
col-legiats: regim juridic, composicid, convocatoria i régim de sessions.

Els principis de l'organitzacié administrativa. La competéncia i les seves técniques de
translacio: descentralitzacid, desconcentracid, delegaci6 de competéncies, avocacio,
encomana de gestio, delegacio de firma i supléncia. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions entre organs.

Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacié i coordinacié. La
substitucié i dissolucié de les Corporacions Locals. Impugnacié d’actes i acords locals. Exercici
d’accions.

Les disposicions generals, els principis d’actuacio i el funcionament del sector pubic a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del sector public: Els convenis de col-laboracié
sobre exercici

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid, i limits. Organs de la jurisdiccié
i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés-administratiu.
Causes d'inadmissibilitat. EI procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La
senténcia.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Garanties del procediment sancionador. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

L'expropiacio forgosa. Naturalesa i justificacié de la potestat expropiadora. Els subjectes de la
potestat expropiadora: expropiant, expropiat, beneficiari. L'objecte de I'expropiacié. La causa
expropiandi. Procediment expropiador general: la declaracié de necessitat d'ocupacioé dels
béns o drets objecte d'expropiacio i la determinacié de la indemnitzacié. La garantia de la
indemnitzacié enfront de demores i depreciaci®6 monetaria. EI pagament. La declaracio
d'urgéncia de I'ocupacio dels béns afectats per expropiacio.

La responsabilitat de I'Administracié. Caracteristiques. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'acci6 i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

Els contractes del sector public: objecte i finalitat. Ambit subjectiu. Ambit objectiu. Contractes
administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Els principis
generals de la contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccié i forma. Régim d'invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de
contractacié. Altres recursos.

Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié. El contractista: capacitat
i solvencia, prohibicions de contractar, classificacio. La successié del contractista. La cessio
dels contractes i la subcontractacio.

L'objecte dels contractes del sector public. Pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte. Revisio de preus. Garanties en la contractacié del sector public.

Preparacié dels contractes de les administracions publiques. Consultes preliminars del mercat.
Expedient de contractacié. Classes de tramitacié: ordinaria, urgent i d'emergéncia. Criteris
d'adjudicacid.

Procediments d'adjudicacio. Contractes menors. Procediment obert. Procediment obert
simplificat. Procediment obert simplificat sumari. Procediment restringit. Procediments amb
negociacio. Resolucié d'adjudicacio i formalitzacio.

Execucioé i compliment dels contractes. Prerrogatives de les Administracié. Execucié dels
contractes: Incompliment parcial o compliment defectuds, demora en I'execucid, indemnitzacié
danys i perjudicis causats a tercers per contractistes i pagament del preu. Modificacions
contractuals. Suspensio i extincio dels contractes. Extincié per compliment: recepcio, liquidacio,
periode de garantia. Extincié per resolucié: causes de resolucid, termini i procediment de
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resolucio anticipada.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucié de les obres. Modificacio.
Compliment. El contracte de concessio d'obra publica. Actuacions preparatories. Execucio.
Drets i obligacions de les parts. Régim econdmic financer. Finangament privat. Extincié.

El contracte de concessié de serveis: actuacions preparatories, execucid, compliment i
resolucio. El contracte de serveis: execucio, resolucio. Especialitats dels contractes de serveis
que comportin prestacions directes per als ciutadans. El contracte de subministraments:
compliment i resolucio.

Els contractes del sector public: tipologia, procediment, caracteristiques essencials. Classes
d’expedients de contractacio.

Els contractes del sector public: el perfil del contractant. La seleccié del contractista:
procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties.

Les propietats publiques: tipologia. EI domini public: concepte, naturalesa, elements. Afectacié
i mutacions demanials.

Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessioé. El patrimoni privat de les
Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracié. Regim d'adquisicio, us
i alienacié.

El patrimoni privat de les Administracions Publiques . Régim Juridic. Potestats de
I’Administracio i regim d’adquisicio, Us i alienacio. La cessié de bens i drets patrimonials.
Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia
en |'activitat publica. Accés a la informacio publica. Sistema de garanties de la transparéncia.
Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacio i
I'eliminacié de les dades personals a lI'administracié. El registre d'activitats de tractament.

La proteccié de dades de caracter personal. Normativa estatal i europea.

La transparéncia i I'accés a la informacio en les entitats locals. Publicitat activa. Dret d'accés
dels ciutadans a la informaci6é administrativa: exercici i limits. Formes d'accés.

El model d’organitzacio territorial de Catalunya. Cooperacié municipal. La comarca. El Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 'organitzacié
comarcal de Catalunya.

El régim local: significat i evolucié historica. L'Administracid Local en la Constitucié i en els
estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local i suficiencia financera: significat, contingut i
limits.

Les fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autbnomes
en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La
potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment
d'elaboracioé. El Reglament organic. Els bans.

EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta municipal. La
poblacid6 municipal. Alteracions de termes municipals. El padré d'habitants. Drets dels
estrangers.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de govern
local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Atribucions i
delegacions. Els grups politics.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els serveis minims. La reserva de serveis.

El sistema electoral local. Les eleccions locals: convocatoria i celebracid. Electors i elegibles.
Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié de Regidors i Alcaldes i constitucio de
I’Ajuntament. La mocié de censura a I'ambit local. El recurs contenciods - electoral. L'Estatut
dels membres electes de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents. La revisi6 i revocacié dels
actes dels ens locals. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes de les entitats
locals.

Les formes d'accid administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les
subvencions. L'activitat de policia: intervencié administrativa local en l'activitat privada.
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Prohibicions i autoritzacions. El régim juridic de les lliceéncies. Altres técniques de control
preventiu: comunicacio préevia i declaracio responsable.

La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les
entitats locals: formes de gestid, especialment la concessio.

Les societats mercantils publiques. La seva constitucié. Control. Rendici6 de comptes.
Diferenciacié entre societats prestadores de serveis i en régim d'activitat economica. Les
fundacions: regim juridic.

Classes de personal. Ordenacio dels cossos i categories professionals. La gestié de recursos
humans: ordenacio dels llocs de treball, seleccid de personal i provisid de llocs de treball.
Situacions administratives. Incompatibilitats.

Els drets constitucionals dels empleats publics: accés a la funcié publica, llibertat sindical,
negociacio i participacio en les condicions de treball, vaga i reunid. Politiques d'igualtat i contra
la violéncia de génere en les administracions publiques. Politiques adregades a l'atencié a
persones amb discapacitat i/ o dependents.

El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio
del personal: plantilla i relacié de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: l'oferta d'ocupacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccid i provisio.
Els drets individuals dels funcionaris locals: inamobilitat, carrera administrativa, jornada de
treball, vacances i permisos. Drets econdmics i retributius dels funcionaris. El regim de
Seguretat Social. Deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. ElI réegim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

Dret del treball. El contracte de treball: elements. Modificacid, suspensio i extincié de la relacié
laboral. Garanties per canvi d’empresari: subcontractacid, cessio de treballadors, i successio
d’empresa. El salari.

Modalitats de la contractacio laboral. Mesures per al foment de I'ocupacié. Sindicacid i
representacio. Els convenis col-lectius. Conflictes col-lectius. El dret de vaga i el seu exercici.

. Lajurisdiccio laboral. Organitzacio i competéncies. El procés laboral.
72.

El Sistema espanyol de la seguretat social. Principis informadors. Afiliacié i cotitzacié. Accid
protectora: contingéncies i prestacions.

L'activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestid
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

Les subvencions. Procediment de concessié. Concessié en regim de concurréncia competitiva;
subvencio directa. Procediment de justificacio de la subvencié. Reintegrament de la subvencio.
El Dret Financer: concepte i contingut. Sistema de fonts. La Hisenda Local en la Constitucié.
El regim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Especial referéncia als principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: Delimitacio, situacio i
nivells de vinculacioé juridica. L'execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves
fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacio anticipada de despeses.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera a la Constitucié i a la normativa de
desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera i regla de la despesa de les corporacions locals. Els plans econdmic -
financers: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament d’'informacié financera de les
entitats locals.

Els recursos en el marc de les hisendes locals: municipis, provincies, i altres entitats locals.
Régims especials. Els recursos de naturalesa tributaria: impostos propis, participacié en
impostos de I'Estat i de les Comunitats Autdnomes, taxes i contribucions especials. Els
recursos de naturalesa no tributaria: ingressos de dret privat, subvencions, preus publics,
producte de les operacions de crédit, infraccions i multes.
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La gestio, liquidacio i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La devolucié d'ingressos
indeguts. EL procediment de recaptacié en periode voluntari i executiu. La revisié en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals. La gestio i recaptacio
de recursos per compte d'altres ens publics.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicio i
ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Els preus publics i les tarifes

tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El compliment dels terminis de
pagament: el periode mig de pagament a proveidors. L’estat de conciliacio.

El control intern de I'activitat economica — financera de les entitats locals i els ens dependents.
Ambit, formes i modalitats de la funcié de control. Facultats i deures de I'drgan de control. Fases
i contingut de la funcié interventora a les entitats locals. El régim de fiscalitzacio i intervencio
limitada prévia de requisits basics. Els reparaments i la resolucié de discrepancies.

Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals. El resultat del control
financer. Convenis per al reforg dels drgans de control. El control extern de I'activitat economic
— financera del sector public local. Fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les Comunitats Autonomes. La responsabilitat comptable.

Els organs de govern del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme,
les seves funcions i el regim de sessions.

Les ordenances fiscals del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

Llei 7/22022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular. Requisits
generals. Prevencid de residus. Gestio de residus: obligacions i objectius.

La Comarca del Maresme, municipis, territori, poblacid, organitzacié. El Consorci de Residus
del Maresme.
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ANNEX Ill: Responsable del Parc Circular Matar6-Maresme (Grup A1)
PLACES: 1 places de Técnic/a Superior de la plantilla de personal laboral

CODIS IDENTIFICADORS: 12

Missio del lloc de treball

Reportant i seguint directrius de la Direccié del Consorci, sera responsable de dissenyar, programar,
executar i avaluar el conjunt de projectes, serveis i activitats vinculats al Parc Circular Matar6-Maresme
(PCMM), tant en la part publica com industrial, controlant la seva execucio, qualitat, temporitzacid i viabilitat
economica.

Responsable de la identificacio, promocio, analisi, avaluacid, definicid i materialitzacié del conjunt de
projectes, serveis i activitats vinculats al PCMM.

Funcions del lloc de treball

Responsable del compliment dels requeriments i visié de circularitat de tots els serveis i projectes del
PCMM.

Responsable de [l'estratégia social, relacio amb els agents socials i ciutadania. Analitzar les
necessitats i les demandes, negociar-les i fer propostes de millora i/o resoluci6.

Responsable de les actuacions i projectes amb entitats d’economia social i solidaria. Analitzar I'entorn
economic i social de Matard i el Maresme, determinar-ne les variables i elaborar-ne un diagnostic per
detectar les necessitats en matéria de promocié econdomica i social.

Promoci6 economica de la part industrial del PCMM i interlocucié amb les empreses.
Relacié amb agents econdmics i Ajuntaments consorciats.
Desenvolupament del Hub d’Innovacié, emprenedoria i formacié en economia circular.

Gestid i desenvolupament dels projectes de finangament NextGen i d’'altres fonts de financament i
subvencions.

Gestid i seguiment de les actuacions i serveis de prevencio, reutilitzacié (R) i preparacio per a la
reutilitzacioé (PxR) vinculats al PCMM.

Disseny i implementacié de I'estrategia de licitacions publiques dels diferents serveis i activitats de la
12 fase i de la fase industrial del PCMM.

Redaccié i elaboracié d’'informes i documentacié de diversa indole en el seu ambit competencial.
Disseny i elaboracio de plecs i altra documentacié técnica i administrativa.

Vetllar perqué les edificacions, construccions i equipament responguin a les necessitats i objectius
establerts.

Realitzar el seguiment i control de la posada en marxa i operacié dels projectes, serveis i activitats
que es desenvoluparan al PCMM.

Establiment d’estadistiques i indicadors d’operacié, i seguiment dels mateixos.

Control de I'assoliment dels objectius establerts, establiment de mesures correctores i proposicié de
noves linies d’actuacio.

Identificacid de necessitats, disseny d’estratégies i impuls de projectes relatius al seu ambit
d’actuacio.

Coordinar i dirigir el seu ambit d’actuacié durant I'elaboracié i execucié dels projectes.

Cercar finangament extern per impulsar projectes i actuacions en el seu ambit d’actuacio.

Definir la gestié organitzativa del PCMM i dels equipaments adscrits.
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Participar en aquells espais en que sigui requerit/da per compartir i coneixer les iniciatives i
experiéncies vinculades al seu ambit d’actuacio.

Assessorar i reportar tant a nivell intern (Consorci/Maresme Circular) com a nivell extern (institucions
i usuaris en general), proporcionant informacié sobre el seu ambit d’actuacio.

Gestionar i coordinar els contractes derivats del seu ambit d’actuacio.

Coordinar les relacions amb altres unitats organitzatives del Consorci, altres Administracions, aixi
com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Col-laborar en I'elaboracié i execucid dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacio que sigui requerit per a cadascun d’ells.
Proposar, impulsar i coordinar accions encaminades a la promocié i difusiéo del PCMM.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes pel Consorci i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb el Consorci.

I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin
atribuides.

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seguents:

Salari base mensual grup A1: 3.311,28 € per catorze pagues.

1.2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
D’acord amb el punt 3 de les bases especifiques:
Acreditar que s’esta en possessid d’'una de les titulacions segiients: Llicenciatura o grau en branca
d’enginyeria o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacioé del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

Temari General

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.
Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures.
L’organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucid i competencies.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

5. L’Administracio publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi
de legalitat. L'activitat discrecional de I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La
desviacié de poder.

6. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

PwWNPE
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L’activitat de les administracions publiques. Principis de I’actuacié administrativa.
Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius. El
procediment administratiu. Els registres administratius.

El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura. Iniciacid, ordenacid,
instruccid i finalitzacio. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

L’organitzacio territorial de I'Estat: I’Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

L’Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altres tipus d'entitats
publiques per a la gestié dels serveis publics.

Organitzacid i funcionament dels Consorcis

Els Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de gestié i com a
mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes.

Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Comptes.

La transparencia dels poders publics. La transparéencia i 'accés a la informacié publica. La
proteccié de dades de caracter personal.

Les administracions publiques i la societat de la informacid. L’administracié electronica: pilars
i principis. El model d’administracid electronica de Catalunya.

Temari Especific

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

Economia lineal i economia circular. Limits de I’'economia lineal. Principis basics i fonaments
de la economia circular. Estratégies d’economia circular. Paper dels ens locals.

Les politiques europees d’economia circular.

Plans i estratégies de sostenibilitat i economia circular. Pacte Verd Europeu (Green Deal).
Estratégia espanyola d’economia circular (EEEC). Espanya Circular 2030. Estrategia catalana
d’economia circular (ECESC).

Indicadors i métriques de circularitat.

Models de negoci circulars.

El marc europeu de gestié de residus segons la Directiva 2008/98/CE.

Les modificacions de la directiva marc de residus introduides per la Directiva 2018/851.

Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular.

La gestid dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei reguladora dels residus i I'Agéncia de Residus de Catalunya.

Model ordenanga reguladora de residus de I’Agéncia de Residus de Catalunya.

L'Agencia de Residus de Catalunya: funcions i competencies.

L'impost cedit per disposicié de residus en abocadors i centres de valoritzacié energetica.
LLEI 20-2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

Reial Decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencid i gestié de
residus i recursos de Catalunya (PRECAT20)

26




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
Bases Processos contractacié personal 1458-000002-2026
SIGNATURES

Codi Segur de Verificacio:
dfae9d1d-46b7-47cf-b871-e64ecab39284
Origen: Administraci

Identificador document: ES_L01081000_2026_3025957

Data d'impressi6: 28/04/2026 08:26:12
Pagina 27 de 40

1.- DAVID BOTE PAZ (TCAT) (President del Consorci), 24/04/2026 12:47

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

Consorci de Residus del Maresme

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Maresme
Circular

(re)fem el futur

L1} p
il

Pla Territorial Sectorial d’Infrastructures de Gestié de Residus Municipals de Catalunya 2020
(PINFRECAT20).
Plans locals de prevencio de residus, el pla de prevencio de residus del Consorci.
Els residus: tipologia i caracteritzacid.
La jerarquia de residus. Objectius europeus en matéria de gestié de residus municipals.
La gestiod dels residus municipals, competéncies dels municipis. Recollida selectiva de residus
municipals, models i caracteristiques principals.
Models de recollida selectiva a Catalunya segons classificacio i segregacio de residus.
Models de recollida selectiva a Catalunya segons modalitat i ubicacié dels punts de recollida.
Problemes ambientals relacionats amb la gestié dels residus urbans.
Deixalleries: tipologia i normativa técnica de deixalleries. Concepte i funcionament
Tipus de tractaments de valoritzacié material.
Tipus de tractament de valoritzacid energeética. Instal-lacions d’incineracié amb recuperacio
d’energia.
Tractament mecanic biologic de la fraccid resta. Digestid anaerobia i produccié de biogas.
La responsabilitat ampliada al productor. Els Sistemes Col-lectius de Responsabilitat Ampliada
del Productor (SCRAP).
Millor tecniques disponibles en les industries de tractament de residus i la incineracié de
residus.
Foment de la preparacio per a la reutilitzacié. Present i futur.
La prevencid de residus: definicié i beneficis de la prevencié.
La reutilitzacio i la preparacio per a la reutilitzacié (PxR).
El malbaratament alimentari. Pla de prevencid i iniciatives de profit.
Pla d'accid per a la competitivitat dels centres de reutilitzacié a Catalunya (R-Pla).
Centres de reutilitzacid i instal-lacions de preparacié per a la reutilitzacio.
L’Estratégia Mataro Circular 2030
L’Estrategia Maresme Circular. El Parc Circular Mataré Maresme.
El Centre Integral de Valoritzacié de Residus Solids Urbans del Maresme (CIVRSUM)
El pacte per la moda circular. Projectes de gestio del residu textil a Mataré.
Les deixalleries del Maresme, model de gestid i funcionament.
La recollida de voluminosos al Maresme, models i sistemes de funcionament.
Recollida de textil al Maresme.
La fiscalitzacié técnica i economica dels contractes de serveis publics.
Plecs de condicions técniques. Concepte, funcions i contingut.
Plecs de prescripcions técniques per a la contractacié de serveis publics municipals. Eines de
control de qualitat dels serveis.
Compra publica circular.
Models de gestié d’equipaments publics.
Planificacid estratégica d’equipaments publics.
La posada en marxa d’infraestructures i equipaments publics.
La gestio operativa de serveis publics.
Seguiment i control de I'execucid de serveis publics.
Gestio del manteniment d’infraestructures.
Seguretat i salut en equipaments publics.
Sistemes d’indicadors d’operacié i seguiment.
72. Col-laboracid public-privada segons la Llei 9/2017.
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73. Projectes i programes de sensibilitzacid en la prevencié de residus. Setmana Europea en
la prevencié de residus. Let’s Clean Up Europe.

74. Eines de comunicacié i divulgacié en economia circular. Educacié ambiental i participacio
ciutadana en residus i circularitat: Campanyes d’informacié i formacio; Programes
escolars i comunitaris; Participacio activa de la ciutadania.

75. Campanyes d’informacié i sensibilitzacid sobre la recollida selectiva dels residus
municipals. Planificacid, execucié i valoracid.

76. Campanyes de sensibilitzaciéo ambiental dins de la Comarca del Maresme i els municipis
consorciats. Instruments, planificacio i public objectiu.

77. Educacid i sostenibilitat. El paper de la ciutadania en front el desenvolupament
sostenible.

78. Estrategies de promocié economica territorial.

79. Els hubs d’innovacié i transferéncia de coneixement.

80. Emprenedoria verda.

81. Relacié amb empreses i agents economics.

82. L’economia social segons la Llei 5/2011.

83. Estrategies de dinamitzacié empresarial en projectes d’economia circular.

84. L'avaluacié de la viabilitat economica de projectes.

85. Estrategies de captacid de finangament extern.

86. Els programes de finangament europeu.

87. El mecanisme de recuperacio i resiliéncia segons el Reglamento 2021/241.

88. Els fons Next Generation EU impulsats per la Comision Europea.

89. Indicadors d’impacte economic, social i ambiental.

90. Contractacié publica verda i circular. Criteris ambientals en licitacions de serveis publics
municipals. Clausules per afavorir la reutilitzacid i el reciclatge
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ANNEX IV: Responsable desenvolupament nous projectes (Grup A2)
PLACES: 1 places de Técnic/a Mig de la plantilla de personal laboral

CODIS IDENTIFICADORS: 13

3. Missi6 del lloc de treball

Reportant i seguint directrius del Cap d’Enginyeria i la Direccié del Consorci, sera responsable de I'analisi
i desenvolupament de nous projectes i processos de tractament de residus en les infraestructures de
titularitat del Consorci.

4. Funcions generals del lloc de treball

Amb dependéncia i donant suport al Cap d’Enginyeria, coordinar i gestionar les tasques técniques
i d’enginyeria relacionades amb I'analisi i desenvolupament de nous projectes i processos de
tractament de residus vinculats a les infraestructures del Consorci en totes les seves etapes i
situacions.

Proposar i promoure millores i nous processos que permetin millores de I'operacié i 'acompliment
dels objectius fixats per la Direccio en les infraestructures existents.

Analitzar i validar, si escau, les millores d’operacié i nous processos proposats pels concessionaris.

Definir i desenvolupar els processos d’enginyeria relacionats amb nous projectes i equipaments de
tractament de residus tant en el Centre Integral de Valoritzacié de Residus del Maresme (CIVRM)
com en el Parc Circular Matar6-Maresme (PCMM).

Supervisid, gestid i execucid d’accions destinades a garantir el bon desenvolupament i
'acompliment dels objectius fixats per la Direccié en els procediments d’enginyeria, construccio,
posada en marxa i operacié de nous projectes i processos.

Realitzacié d’estudis de comparacié de tecnologies, estudis de maduresa tecnologica i les
corresponents valoracions i conclusions técniques.

Elaboracié d’estudis d’alternatives i estudis de viabilitat técnica i econdmica.
Elaboraci6 de diagrames i fluxos d’operacié.

Establiment de ratis d’'operacid, consums, eficiéncia energetica, generacio residus, etc. Establiment
de simulacions.

Realitzacié d’estudis de diagnosi i prognosi.
Calcul de costos d’inversio i operacié (CAPEX/OPEX).
Establiment de cronogrames, fulls de calcul, procediments, metodologies, etc.

Elaboracié de documentacié grafica per a la presa de decisions, desenvolupament de treballs
interns i contractacié de treballs externs.

Comprensié i desenvolupament d’informacié grafica arquitectonica, constructiva i de muntatge.
Interlocucié, seguiment i control d’enginyeries i consultories.
Interlocucié amb administracions i els agents publics implicats en el seu ambit d’actuacio.

Interlocucié amb tecnodlegs i cerca d’informacio fidedigna i contrastada de les diferents tecnologies
existents.

Interlocuci6 amb ambits acadeémics i centres tecnologics per al desenvolupament de nous
processos.

Vetllar per la gestié del cost, temps i qualitat de les actuacions en desenvolupament, aixi com la
seva realitzacio efectiva.
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— Redaccié d'informes, memories, avantprojectes i documentacié técnica de diversa indole.
— Reuvisié i seguiment de projectes i altra documentacioé técnica i contractual.

— Elaboracié de plecs técnics i altra documentacio administrativa de caire técnic.

— Analisi i valoracié d’ofertes de les licitacions publiques.

— Revisari validar les certificacions i factures emeses.

— Garantir 'adequada gestio en operacio dels nous projectes i processos.

— Establiment d’indicadors, control de I'assoliment dels objectius establerts, establiment de mesures
correctores i proposicié de noves linies d’actuacio.

— Acompanyament de visites i atencié a visitants i sol-licituds d’informacié de diversa indole.
— Redactar documentacio técnica de diversa indole per a la sollicitud i gestié de subvencions.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i en el seu ambit de responsabilitat, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat i fent-los utilitzar degudament, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa en matéria de prevencioé de riscos laborals.

— |, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio, que li siguin
atribuides.

5. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els segients:

- Salari base mensual grup A2: 2.751,01 € per catorze pagues.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 3 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions seglents: Enginyeria técnica o grau o equivalent.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

TEMARI

Temari General

N

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.
Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Comptes.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacid, ordenacié,
instruccid i finalitzacio. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

La transparencia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica. La
proteccié de dades de caracter personal.
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Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars
i principis. El model d’administracid electronica de Catalunya.

El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracid i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacid. Finalitats del pressupost.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes.

Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica

Els Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

Temari Especific

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular.

Pla Territorial Sectorial d’'Infrastructures de Gestié de Residus Municipals de Catalunya 2020
(PINFRECAT20).

Els residus: tipologia i caracteritzacid.

La jerarquia de residus. Objectius europeus en matéria de gestid de residus municipals.
Problemes ambientals relacionats amb la gestid dels residus urbans.

Tipus de tractaments de valoritzacié material.

Tipus de tractament de valoritzacié energetica. Instal-lacions d’incineracié amb recuperacié
d’energia.

Tractament mecanic biologic de la fraccio resta. Digestié anaerobia i produccid de biogas.
Tractament de lixiviats.

Calcul de costos d’inversio i explotacié (CAPEX i OPEX).

Planificacid i cronogrames de projectes.

Document Basic del Codi Técnic de I'Edificacié DB-SI Seguretat en cas d’incendi (1): Introduccid,
Seccié DB- Sl 1 Propagacio interior i Seccié DB-SI 2 Propagacio exterior.

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificacié DB-SI Seguretat en cas d’incendi (Il): Seccio SI 3
Evacuacié d’ocupants, Seccid S| 4 Instal-lacions de proteccié contra incendis i Annex SI A
Terminologia.

Document Basic del Codi Técnic de I'Edificacié DB-HE Estalvi d’energia.

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificacié HS Salubritat (1): Seccié HS 3 Qualitat de I'aire
interior.

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificacié HS Salubritat (11): Seccié HS 4 Subministrament
d’aigua i Seccié HS 5 Evacuacio d’aiglies.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions
Termiques en els Edificis (I): Part I. Disposicions generals.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions
Termiques en els Edificis (I1): Part Il. Instruccié técnica IT.1 Disseny i dimensionat.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions
Térmiques en els Edificis (Ill): Part Il. Instruccié técnica IT.2 Muntatge.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions
Termiques en els Edificis (IV): Part Il. Instruccid técnica IT.3 Manteniment i Us i Instruccid
tecnica IT.4 inspeccid.

Reial Decret 238/2013, de 5 d’abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions
tecniques del Reglament d’Instal-lacions Termiques en els Edificis.

31




DOCUMENT
Bases

ORGAN EXPEDIENT
Processos contractacié personal 1458-000002-2026

Codi Segur de Verificacio:
dfae9d1d-46b7-47cf-b871-e64ecab39284
Origen: Administraci

Identificador document: ES_L01081000_2026_3025957

Data d'impressié: 28/04/2026 08:26:12
Pagina 32 de 40

SIGNATURES
1.- DAVID BOTE PAZ (TCAT) (President del Consorci), 24/04/2026 12:47

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

Consorci de Residus del Maresme

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Maresme
Circular

(re)fem el futur
il

Reial decret 178/2021, de 23 de marg, pel qual es modifica el Reial decret 1027/2007, de 20
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions termiques en els edificis.

Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, pel que s'estableixen els requisits sanitaris per a la
prevencid i el control de la legionel-losi.

Reial Decret 842/2002 de 2 d’agost, pel que s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa
tensio.

Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensio (l):
ITC-BT-01 Terminologia. ITC-BT-03 Empreses instal-ladores. ITC-BT-04 Documentacio i posada
en servei de les instal-lacions. ITC-BT-05 Verificacions i inspeccions.

Instruccions Tecniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensid (Il):
ITC-BT-06 Xarxes aeries per a la distribucid en baixa tensié. ITC-BT-07 Xarxes subterranies per
a distribucié en baixa tensid. ITC-BT-08 Sistemes de connexid del neutre i de les masses. ITC-
BT-11 Xarxes de distribucié d’energia electrica. Escomeses. ITC-BT-12 a ITC-BT ITC-BT-17
Instal-lacions d’enllag. ITC BT-18 Instal-lacions de posta a terra.

Instruccions Tecniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensio (lIl):
ITC-BT-19 a ITC-BT-24 Instal:lacions interiors o receptores.

Instruccions Tecniques Complementaries del Reglament electrotecnic per a baixa tensio (IV).
ITC-BT-08 instal-lacions d’enllumenat exterior. ITC-BT-28 Instal-lacions en locals de publica
concurrencia. ITC-BT 29 Prescripcions particulars per locals amb risc d’incendi o explosié.
Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensid (V):
ITC-BT-30 Instal-lacions en locals de caracteristiques especials. ITC-BT 31 a ITC-BT-34
Instal-lacions amb fins especials: Piscines i fonts, maquines d’elevacié i transport, instal-lacions
provisionals i temporals d’obres, fires i stands. ITC-BT-36 Instal-lacions a molt baixa tensié.
Instruccions Tecniques Complementaries del Reglament electrotecnic per a baixa tensié (VI):
. ITC-BT 51 Instal-lacions de sistemes d’automatitzacid, gestio tecnica de I'energia i seguretat
per a vivendes i edificis. ITC-BT-52 Instal-lacions amb fins especials. Infraestructura per a la
recarrega de vehicles eléectrics.

Normes de la companyia subministradora en instal-lacions d’enllag de baixa tensié.

Reial Decret 919/2016, de 28 de juliol, pel que s'aprova el Reglament técnic de distribucid i
utilitzacié de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries.

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel que s'aprova el Reglament d’instal-lacions de
proteccioé contra incendis.

Reial Decret 164/2025 de 4 de marg, pel que s'aprova el Reglament de seguretat contra
incendis en els establiments industrials.

Instruccions técniques complementaries generiques de prevencié i seguretat en matéria
d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis: SP122, SP129, SP130, SP131,
SP147.

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les
instal-lacions i els productes (). Titol | i Titol 3. Articles del 1 al 2 i del 7 al 26

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les
instal-lacions i els productes (). Titol IV. Articles del 27 al 69.

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les
instal-lacions i els productes (V). Annex 2. Instruccid técnica addicional numero 9,
“Instal-lacions térmiques en els edificis”, Instruccié tecnica addicional numero 11,
“Instal-lacions de combustibles gasosos” i instruccié técnica addicional numero 12,
“Instal-lacions de baixa tensid”.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
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. Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de

seguretat i salut en les obres de construccid.

. Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, en matéria de coordinacio d'activitats
empresarials.

Reial Decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la utilitzacié per part dels treballadors d'equips de proteccid individual.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (I). Objecte, pressupost base
de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public. Articles del 99 al 114.

Llei9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (I1). De les actuacions relatives
a la preparacid dels contractes de les Administracions Publiques. Articles del 115 al 130.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (V). Del contracte d’obres.
Articles del 231 al 246.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VI). Del contracte de
subministrament. Articles del 298 al 307.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VII). Del contracte de serveis.
Articles del 308 al 315.
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ANNEX V: Responsable de gestié de processos (Grup A2)
PLACES: 1 places de Técnic/a Mig de la plantilla de personal laboral

CODIS IDENTIFICADORS: 4

1. Missié del lloc de treball

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el bon funcionament de les
infraestructures de titularitat del Consorci d’acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent i
les indicacions de la direcci6.

2. Funcions generals del lloc de treball

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a garantir el compliment de les obligacions del
concessionari de I'explotacio de les instal-lacions del Consorci d’acord amb les determinacions
contractuals i les indicacions de la direccio.

Estudiar i promoure actuacions que permetin la millora de la gestio i 'acompliment dels objectius
assenyalats per la direccio.

Assistir, sempre que li sigui requerit, a les reunions dels organs de govern del Consorci, despatxos de
coordinacié i informacié o altres de caracter similar per tal d'informar sobre els assumptes de la seva
competencia.

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a garantir un desenvolupament satisfactori de les
visites en el marc del programa d’educacié ambiental del Consorci.

Assumir la realitzacio satisfactoria d’aquelles visites institucionals o altres gestionades directament
des del Consorci.

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a garantir 'adequat funcionament dels serveis del
Consorci relacionats amb altres instal-lacions de tractament i amb determinats fluxos de residus dels
Ajuntaments consorciats.

Elaborar informes técnics i memories per donar resposta als requeriments administratius i técnics del
servei public que presta el Consorci.

Col'laborar en 'elaboracié del plecs de condicions tecniques de diversa indole derivats del servei
public que presta el Consorci.

Elaborar aquella documentacio técnica o administrativa sol-licitada per la direccio relacionada amb
'assumpcié de noves competéencies i serveis per part del Consorci.

Supervisar i informar de les noves actuacions a les infraestructures de titularitat del Consorci que es
duguin a terme per part del concessionari de I'explotacié o altres empreses externes.

Elaborar la documentacié necessaria per a la sol-licitud de subvencions, ajudes, premis,
reconeixements, etc. relacionada amb el servei public que presta el Consorci.

Confeccionar i desenvolupar aquells projectes técnics, estudis, pressupostos, etc. relacionats amb el
seu ambit d’acord a les directrius estratégiques i les capacitats i recursos del Consorci.

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a 'adequada gesti6 administrativa i técnica dels
diferents fluxos de residus procedents del sector industrial.

Col-laborar amb les diferents accions d’'imatge, comunicacié i difusié del Consorci dins de les
competencies del seu ambit.

Donar resposta a les diferents consultes rebudes al Consorci des de diferents entorns relacionades
amb el seu ambit.
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3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seglents:

Salari base mensual grup A2: 2.751,01 € per catorze pagues.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 3 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seglents: Enginyeria técnica o grau o
equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio.

TEMARI

Temari General

N

10.

11.

12.

La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.
Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures.
L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissid. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Comptes.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacid, ordenacio,
instruccid i finalitzacio. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

La transparencia dels poders publics. La transparéencia i 'accés a la informacié publica. La
proteccio de dades de caracter personal.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracid electronica: pilars
i principis. El model d’administracio electronica de Catalunya.

El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracié i de gestio i com a mecanisme
general de coordinacid. Finalitats del pressupost.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes.

Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica.

Els Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

Temari especific

13.

14.

Economia lineal i economia circular. Limits de I'economia lineal. Principis basics i fonaments
de la economia circular. Estrategies d’economia circular. Paper dels ens locals.
Les politiques europees d’economia circular.
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Plans i estratégies de sostenibilitat i economia circular. Pacte Verd Europeu (Green Deal).
Estratégia espanyola d’economia circular (EEEC). Espanya Circular 2030. Estratégia catalana
d’economia circular (ECESC).

El marc europeu de gesti6 de residus segons la Directiva 2008/98/CE.

Les modificacions de la directiva marc de residus introduides per la Directiva 2018/851.

Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular.

La gestid dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei reguladora dels residus i I'Agéncia de Residus de Catalunya.

Model ordenanga reguladora de residus de I’Agéncia de Residus de Catalunya.

L'Agéncia de Residus de Catalunya: funcions i competéncies.

L'impost cedit per disposicié de residus en abocadors i centres de valoritzacié energetica.

La responsabilitat ampliada al productor. Els Sistemes Col-lectius de Responsabilitat
Ampliada del Productor (SCRAP).

Pla Territorial Sectorial d’Infraestructures de Gestié de Residus Municipals de Catalunya
2020 (PINFRECAT20).

Plans locals de prevencid de residus, el pla de prevencié de residus del Consorci.

Els residus: tipologia i caracteritzacié.

La jerarquia de residus. Objectius europeus en matéria de gestié de residus municipals.

La gestid dels residus municipals, competéncies dels municipis. Recollida selectiva de residus
municipals, models i caracteristiques principals.

Deixalleries: tipologia i normativa tecnica de deixalleries. Concepte i funcionament.
Problemes ambientals relacionats amb la gestid dels residus urbans.

Caracteritzacio dels residus municipals.

Residus industrials: declaracié de residus industrials, manual de gestié a Catalunya,
catalegs de residus, subproductes.

Tipus de tractaments de valoritzacié material.

Tipus de tractament de valoritzacié energética. Instal-lacions d’incineracié amb recuperacio
d’energia.

Tractament mecanic biologic de la fraccio resta. Digestié anaerobia i produccié de biogas.
Tractament de lixiviats.

Millors tecniques disponibles en les industries de tractament de residus i la incineracio

de residus.

Centres de reutilitzacio i instal-lacions de preparacié per a la reutilitzacié.

Els residus com a combustibles. Incineracié de residus: combustid, tecnologies dels forns,
residus del procés, tractament dels gasos de combustié.

Plantes de Tractament Mecanico Biologic (Ecoparcs).

Generacio electrica en Regim Especial. Canvis legislatius.

Cicle de vapor. Calderes de vapor. Turbines de vapor. Problemes operatius.

L’Estratégia Maresme Circular. El Parc Circular Mataré Maresme.

El Centre Integral de Valoritzacié de Residus Solids Urbans del Maresme (CIVRSUM).

Les deixalleries del Maresme, model de gestid i funcionament.

La recollida de voluminosos al Maresme, models i sistemes de funcionament

Recollida de téxtil al Maresme.

Calcul de costos d’inversid i explotacié (CAPEX i OPEX).

Planificacid i cronogrames de projectes.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
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. Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de

seguretat i salut en les obres de construccid.

. Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, en matéria de coordinacio d'activitats
empresarials.

Reial Decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la utilitzacié per part dels treballadors d'equips de proteccid individual

Reial Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccio de la salut
i seguretat dels treballadors enfront el risc electric.

Altres tractaments térmics: coincineracio, gasificacio, pirolisi, ,.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (1). Objecte, pressupost base
de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public. Articles del 99 al 114.

Llei9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (I1). De les actuacions relatives
a la preparacié dels contractes de les Administracions Publiques. Articles del 115 al 130

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (V). Del contracte d’obres.
Articles del 231 al 246.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VI). Del contracte de
subministrament. Articles del 298 al 307.

Llei9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VI1). Del contracte de serveis.
Articles del 308 al 315.
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ANNEX VI: Auxiliar Administratiu (Grup C2)
PLACES: 1 places d’auxiliar administratiu a la plantilla de personal laboral

CODIS IDENTIFICADORS: 7

1. Missio del lloc de treball

Preparar i recopilar documentacio i gestié administrativa expedients:

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit:

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent als criteris fixats de gestié documental:
Organitzacio del temps i del treball. Participar en I'establiment dels processos de treball del Servei.
Domini i actualitzacié professional.

2. Funcions generals del lloc de treball

Recopilar els antecedents documentals, la informacio i la normativa de referéncia encomanada pel
Seu superior jerarquic.

Introduir dades a la base de dades del Consorci i realitzar treballs de comprovacio i verificacio de
dades.

Seguiment de la gestié administrativa i elaborar expedients administratius: Comprovar tota la
documentacié que entra a 'ambit, derivar-la a signatura de la persona responsable de determinades
actuacions administratives i fer-ne el seguiment autdnomament de la correcta tramitacid i gestio fins a
la seva finalitzacié.

Realitzar calculs simples, registres estadistics, i emprar qualsevol aplicacié informatica per tal de
donar resposta a les necessitats de la unitat.

Atendre sol-licituds d’informacié internes i/o externes al Consorci, responent a aquelles consultes per
a les que esta qualificat i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i prendre
nota dels missatges rebuts.

Redactar documents de caracter administratiu dintre de qualsevol dels seglients ambits:

Gestid economic-pressupostaria (donar suport administratiu a la gestié del pressupost del Consorci,
elaboracié de documents comptables, donar suport administratiu a la gestié de facturacio del
Consorci).

Secretaria: Col-laborar en la tramitacié de les convocatories de les reunions dels organs de govern
del Consorci, enviament de les convocatories, seguiment a les reunions, tant I'assisténcia de les
persones convocades, com la documentacio, reserva d’espais, comunicacions, etc..

Administracié general: Col-laborar en la preparacié de decrets i dictamens, informes, entre d’altres)
seguint les indicacions superior jerarquic, d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com
d’'altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Compres i contractacio: Gestionar els expedients administratius, publicacid, obertura, elaboracio de
decrets, tramitar factures, contractacions menors de serveis.

Comissié Tecnica: Assistir en qualitat de secretari/aria a les Comissions Tecniques, aixecant acta.
Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsar documents varis.

Ocupar-se del manteniment del material de la unitat i sol-licitar material nou fungible.

Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins 'ambit, en aquelles tasques puntuals
en les quals sigui necessari.

Seguiment de la programacio i coordinacio de les visites en el marc del programa d’educacio
ambiental del Consorci.

Assistir a reunions sempre que li sigui requerit.

Donar suport administratiu en altres ambits en cas de requeriment.

Registrar I'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.
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— Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).

— Preparar transferéncies de documentacio a I'arxiu definitiu.

— Derivar la correspondencia rebuda als seus destinataris i preparar la correspondéncia de sortida.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seglents:

- Salari base mensual grup C2: 2.035,51 € per catorze pagues.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 3 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seglents: ESO, FP1, CFGM. Si es tracta d'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid.

TEMARI
Temari General

1. LaConstitucid espanyola de 1978: Estructura. Principis generals. Els drets i deures fonamentals

i les llibertats publiques.

Organitzacié territorial de I'Estat.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Titol preliminar.

La Comarca en el regim local. Organitzacié Comarcal. El Maresme .

El ciutadai els seus drets. Col-laboracid i participacio dels ciutadans.

Procediment Administratiu Local. Registre de documents. Comunicacié i notificacions.

L’obligacioé de resoldre i notificar. El silenci administratiu.

7. Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacid dels actes administratius. Els
recursos administratius: Tipus, objecte i classes.

8. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals. Taxes, contribucions especials
i preus publics.

9. El Pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d’execucié del pressupost. L’elaboracid i aprovacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria. La liquidacio del Pressupost.

10. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics regulat al Text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

11. Organitzacid del Consorci.

12. Els Estatuts del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

ok wWN

Temari Especific

13. El procediment administratiu (1): Les persones en el procés administratiu. Capacitat d'actuar.
Persona interessada. Representacio.

14. El procediment administratiu (II): La tramitacié electronica. L’expedient administratiu.
Principis que l'ordenen. Iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié de I'expedient
administratiu.
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. Maresme

M Circular

(re)fem el futur

15. Analisi documental: documents oficials. Formacié de I'expedient administratiu. Concepte i
contingut dels documents propis de I'administracié: dictamens, decrets, propostes de
resolucid, convenis, notificacions, informes, etc.

16. Els actes administratius: concepte, elements i classes. Terminis.

17. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Régim de sessions i
acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

18. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracid.

19. Régim juridic dels contractes del sector public. Contractes administratius tipics, Requisits dels
contractes. L’administracié contractant: organs de contractacié. El contractista: Capacitat,
solvencia, prohibicions, classificacions.

20. Hisenda local: ingressos i despeses. El pressupost.
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