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Consorci de Residus del Maresme

Maresme

M Circular

(re)fem el futur

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER PROVEIR, PER LLIURE DESIGNACIO, EL

LLOC DE DIRECTOR/A DEL CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE RESIDUS SOLIDS

URBANS DEL MARESME (PDP0001).

1.-OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la provisio, de manera urgent, del lloc de treball de Director/a del
Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme, en régim de direccié public
professional d’acord amb allo establert a I'art 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La persona selecciona estara subjecte en I'exercici de les seves funcions a I'avaluacié, conforme
als criteris d’eficacia, eficiencia i compliment de la legalitat, responsabilitat per la seva gestié i control
de resultats en relacié amb els objectius fixats pel Consorci per al Tractament de Residus Solids
Urbans del Maresme.

2.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
D’acord amb la Relacio de Llocs de treball vigent, les condicions son les seguents:

e Denominacié: Director/a del Consorci de Residus del Maresme.

¢ Forma de provisio: Lliure designacio; mobilitat interadministrativa.

¢ Dependéncia jerarquica directa: Presidencia.

¢ Régim i classificacio: Personal directiu public professional funcionari o laboral (d'acord amb
I'article 13 TREBEP).

¢ Grup: A1

Retribucié: 85.000 € anuals/bruts més una retribucié variable de 6.000 € anuals/bruts.
Formalitzacié: Contracte d’alta direccié / Nomenament.

Periode de prova: 6 mesos.

Régim de dedicacié: Dedicacio a temps complet, jornada ordinaria amb disponibilitat.
Cessament: Les causes de cessament seran les previstes a la normativa d’aplicacio.

Serveis assignats: Els serveis que comandara soén els propis del Consorci.

La persona seleccionada restara subjecte a les disposicions de la Llei 19/2014 de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i haura de respectar les normes
relatives a les incompatibilitats dels empleats del sector public de la Llei 53/1984 de 26 de desembre.

3.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

v" Assumir la plena responsabilitat del funcionament eficient del servei public que presta el
Consorci.

v' Assumir la plena responsabilitat de les diferents actuacions, obres, programes, campanyes,
actes publics, etc. que el Consorci du a terme en el marc del servei public que presta.

v' Dirigir, supervisar i organitzar el funcionament dels diferents departaments i ambits del
Consorci.

v Dissenyar, impulsar i supervisar les linies estratégiques que fixen el funcionament global del
Consorci, implementant i organitzant els recursos necessaris per al seu compliment.

v" Proposar modificacions en l'organigrama i la possible creacié de nous serveis.
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Vetllar per I'adequada disponibilitat de recursos econdmics i humans en el marc del servei
public que presta el Consorci.

Dirigir i responsabilitzar-se del bon funcionament i compliment contractual de I'explotacio de
les infraestructures de titularitat del Consorci, promovent les millores i modificacions adients.

Dirigir la interlocucio amb els responsables de I'empresa concessionaria de I'explotacié de
les instal-lacions del Consorci, aixi com amb la resta de direccions de contracte de les
empreses contractades pel Consorci.

Liderar, dirigir i avaluar realitzant el seguiment de les actuacions que es van desenvolupant
i el control de I'assoliment dels objectius establerts.

Vetllar per la satisfaccio i compliment dels objectius dels Ajuntaments consorciats i altres
usuaris en el marc del servei public que presta el Consorci.

Assessorar i informar als organs de govern del Consorci per tal d’habilitar la presa de
decisions. Proposar objectius procurant un sentit global d’actuacid, coherent amb les
capacitats i possibilitats del Consorci i els seus recursos.

Participar en el disseny d’eines de gestio estratégica, coordinant el seu seguiment i informat
regularment al president sobre el seu estat d’execucio i el grau d’assoliment dels objectius.

Actuar com a nexe d’unié amb els organs de govern i el personal del Consorci traslladant
els objectius i resultats d’'un nivell a I'altre.

Dirigir i vetllar per I'execucié dels acords dels organs de govern del Consorci.

Impulsar les estrategies i els plans de millora que permetin I'adaptacié del Consorci als
canvis de I'entorn, tot afavorint els desenvolupament de respostes creatives i innovadores.

Detectar les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte que
involucri al Consorci i adoptar mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

Planificar i implementar les licitacions, contractacions i serveis necessaris per tal de donar
compliment als acords dels organs de govern del Consorci i les directrius estratégiques
establertes.

Elaborar els informes i memories requerides per a la justificacio de despeses i actes
administratius en el marc del servei public que presta el Consorci.

Conformar les despeses de tota indole derivades del servei public que presta el Consorci.

Supervisar els projectes técnics, estudis, pressupostos, etc. elaborats en el si del Consorci
0 a través d’empreses externes.

Supervisar la documentacio elaborada i produida pel Consorci en els diferents ambits.
Elaborar, en col-laboracié amb la cap administratiu i intervencio, el pressupost del Consorci.

Ostentar per delegacioé la representacié de I'entitat en altres organismes i institucions, aixi
com en aquelles comissions o reunions que el Consorci participi.

Establir, organitzar i supervisar les linies de comunicacié i difusié del Consorci, aixi com
promoure i impulsar la marca i imatge del Consorci com a entitat de referéncia, a nivell
nacional i internacional.
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Impulsar i supervisar la realitzacié d’estadistiques, indicadors i informes que reflecteixen
I'estat de gestid del servei public que presta el Consorci.

Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions i entitats
del sector, aixi com amb altres agents implicats.

Observar i garantir la idoneitat dels programes i actuacions desenvolupats sota la seva
direccio.

Col-laborar amb qui correspongui per tal de garantir una cohesio técnica i economica en el
servei public que presta el Consorci, promovent la conscienciacié i participacié ciutadana
com a destinataris finals del servei.

Vetllar per la coordinacié en matéria de prevencié de riscos, de les activitat que concorrin al
Consorci, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent.

Qualsevol altra funcié que li sigui encarregada pel President o els drgans de govern del
Consorci.

4.- COMPETENCIES REQUERIDES PEL DESENVOLUPAMENT DEL LLOC DE TREBALL |
REQUISITS DE PARTICIPACIO.

4.1. Altres requeriments:

4.1.1 Competencies requerides pel desenvolupament del lloc:

4

Coneixements de dret administratiu i contractacio publica.

Capacitat per a la redaccio d’informes i gestio de projectes.

Coneixements d’'informatica i cultura digital.

Capacitat de lideratge i gestié d’equips.

Coneixement elevat en politiques publiques de medi ambient i gestié de residus.
Formacié en habilitats directives i gestio d’equips.

Nivell C1 de coneixements de llengua catalana.

Nivell C2 de coneixements de llengua castellana.

Nivell B2 de coneixements de llengua anglesa.

.1.2 Perfil competencial:

Capacitat analitica i visi6 estratégica.

Lideratge i presa de decisions.

Gesti6 de la informacio i orientacio al client intern i extern.
Coneixement técnic i professional en 'ambit ambiental.

4.2 Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals
dels estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
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qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i pel que fa als
descendents no siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessio de la titulacié de grau o llicenciatura universitaria oficial d’enginyeria, que
habiliti per a les funcions del lloc de treball.

d) Trobar-se en algun d'aquests dos suposits:
a. Ser personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica d'un cos o escala classificat

en el subgrup A1, acreditant una experiéncia minima de tres anys en llocs de direccié o
comandament en organitzacions publiques o privades.

b. Qui no tingui la condicid de personal funcionari en els termes del paragraf anterior, haura
d'acreditar experiéncia minima de tres anys en llocs de direccié o comandament en organitzacions
publiques o privades.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat o acomiadat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o empresa publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat
C1) de la Direccio General de Politica Linglistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
I'Ordre VCP/491/2009. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran
de superar la corresponent prova.

g) Els aspirants admesos en el present procés, que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar
el coneixement de llengua castellana de nivell superior o certificat C2.

h) Estar en possessio del certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, segons el
Marc europeu comu de referéncia.

i) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i 37 del
Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

j) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
de la convocatoria.

Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses sense necessitat d’acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
proceés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar,
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

Consorci de Residus del Maresme
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Els/les aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los integrament en el moment de la contractacié o nomenament.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

5.1. La sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria s’ha de dirigir a I'll-Im. Sr. President del
Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme degudament omplerta i signada
d’acord amb el model que es podra trobar en el seglent enllag:

https://maresmecircular.cat/consorci-per-al-tractament-de-residus-solids-urbans-del-
maresme/tramits-i-gestions/#1671150374908-efbcfad0-59d0

5.2. Juntament amb la sol-licitud, s'acompanyara la segtient documentacio:

a) Copia del DNI/NIE o document d’identificacié equivalent en nacionals d’altres estats de la Unio
Europea.

b) Curriculum Vitae en que es fara constar:

- Carta expositiva de la motivacio i interés per ocupar el present lloc de treball. Es tindra en
consideracio I'argumentari utilitzat per defensar 'adequacié de les persones aspirants.

- Els anys de servei prestats a I'administracié publica, sector public o privat desenvolupant carrecs
o llocs directius o de comandament de I'ambit indicat.

- Els llocs de treball desenvolupats en les administracions publiques.

- Estudis, cursos, i formacié especialitzada relacionada amb el lloc de treball.

- Activitat docent realitzada.

- Publicacions.

- Qualsevol altre mérit que es consideri oportu destacar en relacié amb els requisits i competéncies
professionals atribuides al lloc sol-licitat.

c) Copia de la titulacié exigida (si s’ha realitzat a fora del territori espanyol, caldra presentar
I’'homologacio oficial).

d) Certificat nivell C1 de catala o superior.

Cas de no tenir la nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu de coneixements de llengua castellana
(nivell superior o certificat C2).

Certificat B2 o equivalent de coneixements de llengua anglesa, segons el Marc europeu comu de
referéncia.

e) Declaracio de no trobar-se, com a conseqtiéncia d’expedient disciplinari, en situacio de suspensio
d’ocupacio, traslladat/da d’un lloc de treball o destituit/da d’'un carrec de comandament, mentre durin
els efectes corresponents, en cas de proveir d’una altra administracio publica.

Es podra demanar a les persones participants en el procés, aclariments o documentacio addicional,
quan de la presentada no resultin suficientment acreditades les dades al-legades en relacio als
requisits exigits.

5.3. La sollicitud juntament amb la documentacié necessaria es presentara en el registre general
del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme o bé en qualsevol dels llocs
que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques.
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Les sol-licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no son valides per
no tenir registre i per tant no seran tingudes en compte per participar en el procés selectiu.

5.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la seva publicacié en el darrer diari oficial, que sera el DOGC. També es publicara en el BOPB i
en el web del Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme. Si el dia
d'acabament del termini o actuacio obligada és festiu, les actuacions s'han de fer el dia habil segient.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.6. La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud,
en cas que sigui necessari segons allo descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. En cas de no voler rebre les
notificacions per aquest mitja, ho haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva
presentacio.

Tota la documentacié que es presenti per participar en el procés selectiu que no estigui redactada
en qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i espanyol), haura de presentar-se
traduida per traduccio jurada.

6.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES.
6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses:

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de
persones admeses i exclosos, amb indicacio del motiu de I'exclusio, que en tot cas sera:

e Per no disposar o no acreditar tots els requisits per a participar en el procés selectiu.
e Per lliurar la sol-licitud fora del termini establert.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web del Consorci indicant també si la persona aspirant
esta exempta de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses:

L’endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses es concedira un
termini de 3 dies naturals a efectes d’al-legacions i esmenes dels defectes observats, només en
I'acreditacio incompleta dels requisits de participacio.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar i es fara publica la data de la prova de catala si esdevé
necessaria.

7.- COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO.
La Comissio técnica d’avaluacié elaborara unes conclusions sobre la idoneitat de la persona

candidata que considerin un cop examinada i valorada la documentacié presentada i I'entrevista
professional si aquesta es realitza a decisié de la Comissié tecnica d’avaluacio.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

Consorci de Residus del Maresme
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La Comissié de valoracié estara formada per un President i dos/dues vocals. La secretaria de la
Comissio de Valoracié recaura en un dels membres vocals de la mateixa.

Els membres de la Comissio, titulars i suplents, els designara la Presidéncia del Consorci en la
resolucio en que s’aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses d’entre personal
funcionari de carrera o personal laboral fix d’entre el propi Consorci o de qualsevol de les
administracions consorciades, amb els corresponents titulars i suplents.

No podran formar part els carrecs electes, el personal eventual, els funcionaris interins ni el personal
laboral temporal d’acord amb l'article 60 TREBEP.

La pertinenga a la Comissié sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacié o per compte de ningu.

Els membres de la Comissio hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida a la present
convocatoria En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i
idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim juridic del sector public, els membres de la Comissié hauran d’abstenir-se d’intervenir i
ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

La Comissio podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en
la seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

8.1.- Coneixement de llengues.

A) Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en llengua
castellana. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts

i @a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar
en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base quarta de les presents bases.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada com a APTE/A O NO APTE/A.

B) Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell C1 de catala de la Junta
Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana, adaptada al nivell

de suficiéncia de catala (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar
en possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base quarta de les presents bases.

La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.
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8.2.- Criteris de valoracio dels mérits.
Es tindra en compte:
1) Expedient académic

1.1.- Doctorat, master i postgraus universitaris oficials, no valorats com a requisit, relacionats amb
les funcions encomanades i I'ambit de treball.

2) Experiéncia professional

Experiéncia en llocs de caracter gerencial, directiu o de comandament, en el sector public o privat,
en ambits competencials de la matéria relacionada.

3) Cursos de formacié i estudis

Realitzacio de cursos de formacio i perfeccionament, relacionats directament amb les funcions del
lloc de treball o amb I'ambit professional del lloc a cobrir.

4) Altres mérits

Publicacions, articles i comunicacions de caracter professional aixi com col-laboracié i intervencio
en congressos, conferéncies i jornades en matéria de gestié publica local o relacionades amb I'ambit
directiu o de comandament de la convocatoria.

8.3.- Entrevista personal.

A criteri de la Comissié técnica d’avaluacio, les persones aspirants podran ser convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de la Comissié tecnica sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i sobre I'experiéncia professional de la persona
aspirant.

El dia i 'hora de les entrevistes es fara public al web del Consorci per al Tractament de Residus
Solids Urbans del Maresme i es comunicara directament a les persones candidates afectades.

9.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

9.1. Acabat el procés de valoracié técnica, la Comissié tecnica emetra les seves conclusions sobre
la idoneitat de la persona candidata, i la remetra al President del Consorci.

9.2. El President, en base a les conclusions emeses per la comissio, resoldra la convocatoria
nomenant/contractant el/la candidat proposat/da o, en el seu cas, declarant deserta la convocatoria.

9.3. La resolucio de la convocatoria s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i al web del Consorci.
10.- CONTRACTACIO/NOMENAMENT.

Un cop s’hagi publicat la resolucio de la convocatoria i s’hagi presentat la documentacio original o
compulsada, acreditativa de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i
I'experiéncia laboral al-legada, es procedira a la formalitzacié del contracte laboral de caracter
especial, d’'acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la
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relacié laboral del personal d’'alta direccid, o al nomenament de funcionari de personal directiu
professional, tot aixd d’acord amb allo establert a I'art 13 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La renuncia de la persona seleccionada comportara la proposta a favor de la persona candidata que
proposi el President.

11.- DURADA DEL NOMENAMENT/ O CONTRACTE

El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats
de l'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que
I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el
periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccio i provisio del lloc de treball.

12.- RECURSOS

12.1. Contra la resolucio definitiva els interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs potestatiu de reposicié davant
de I'dérgan competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la seva defensa.

12.2. Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13.- PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal i la
llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades personals.
Base juridica de I'Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679).

Responsable del tractament: Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme

Finalitat del tractament: Gestionar i tramitar els processos de seleccio de personal. No hi haura
cessi6é de dades a altres institucions.

Exercici de drets dels interessats d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat de les dades, limitacié
i d’oposicio al tractament, adregant-vos a cbrossa@cresidusmaresme.com.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP i DOGC,
tauler d’anuncis de la corporacié i web corporativa, com també donen el seu consentiment a ser
informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccid, si fos necessari, per mitja del
correu electronic proporcionat per mitja de la documentacié aportada.

EL PRESIDENT DEL CONSORCI
David Bote Paz

Matard, a la data de signatura electronica.
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