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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE COBERTURA DEFINITIVA
D’UNA PLAGA D’ENGINYER/A SUPERIOR, GRUP A1, DE LA PLANTILLA DEL
CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE RESIDUS SQLIDS URBANS DEL MARESME
PER LA VIA DE L'ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL AMB CONTRACTE

LABORAL FIX.

Per demanar qualsevol informacioé i/o consulta relativa als processos de seleccid, les persones
interessades poden adregar-se al Consoci a cbrossa@cresidusmaresme.com

1. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases regulen unicament el procés de seleccié de personal laboral de la plaga que el Consorci per
al Tractament de Residus Soélids Urbans del Maresme, en endavant Consorci, ha identificat dins de la
modificacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica publicada en el BOP de la Provincia de Barcelona el dia 3 de marg
de 2022 per la consolidacié de I'ocupacié temporal (COT), mitjancant concurs de mérits.

2. JUSTIFICACIO

La norma que regula els processos d’estabilitzaci6 és la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica, que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de
I'ocupacio temporal.

En larticle 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d'estabilitzacié totes aquelles places de
naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicid addicional sisena, preveu una convocatoria excepcional
d’'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga durada, i d’acord amb larticle 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema
de concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1, haguessin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicid addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos d’estabilitzacié de la
disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per
personal amb una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
pablic (TRLEBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional reconeix validesa a aquests processos
sempre i quan compleixen les condicions segiients:

v S6n processos excepcionals derivats d’'una situacié també excepcional, com és el fet de tenir
places de naturalesa estructural ocupades temporalment des d’abans de I'1 de gener de 2016, data
que fixa la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a
l'ocupacié publica, per delimitar la via de I'estabilitzacio.

v Es donen per una unica vegada per tant, un cop finalitzats els processos selectius definits a
'aprovaci6é de I'Oferta d’Ocupacié Publica com a COT, aquestes bases quedaran derogades sense
més tramit.



v

Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de pressupostos generals de

FEstat per al 2022 i la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la

temporalitat de I'ocupaci6 publica.

3. PUBLICITAT | CONTINGUT DE LES CONVOCATORIES

Les presents bases i la convocatoria, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i
en el web del Consorci. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) de la convocatoria amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases del

proceés.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiqgues (en endavant, LPACAP), els restants i successius
anuncis de cada convocatéria es faran publics Unicament a la pagina web del Consorci.

Descripcié de la convocatoria:

» Tipus de plaga o categoria: enginyer/a superior, grup A1
+ Lloc/s de treball: Técnic Superior
* Funcions del lloc:

v

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a garantir el compliment de les obligacions
del concessionari de I'explotaci6 de les instal-lacions de tractament del Consorci d’acord amb les
determinacions contractuals i les indicacions de la direcci6.

Assistir, sempre que i sigui requerit, a les reunions dels organs de govern del Consorci,
despatxos de coordinacio i informacié o altres de caracter similar per tal d’informar sobre els
assumptes de la seva competéncia.

Elaborar la documentacié necessaria per a la sol-licitud de subvencions relacionada amb les
instal-lacions de tractament i el servei public que presta el Consorci.

Desenvolupar, gestionar i executar projectes estratégics relacionat amb les instal-lacions de
tractament del Consorci i el seu servei public.

Redactar propostes de millora en I'ambit de les instal-lacions de tractament del Consorci i el seu
servei public.

Preparar, mantenir i actualitzar plecs de condicions técniques per a la contractacié de projectes,
estudis d’enginyeria, implementacio de maquinaria i en general qualsevol accié relacionada amb
les instal-lacions de tractament que componguin el Consorci.

Fer el seguiment, des de la vessant técnica, de tot el procés de contractacié de projectes fins a la
liquidaci6 definitiva.

Elaborar la documentacid técnica requerida per donar resposta a les necessitats vinculades a les
instal-lacions de tractament.

Analitzar els costos d’actuacié que comportin forta inversié en les instal-lacions de tractament.

Responsabilitzar-se de les decisions técniques en matéria de projectes d’enginyeria en I'ambit de
les instal-lacions de tractament.

Elaborar, avaluar i analitzar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
instal-lacions de tractament.

Identificar i informar de I'existéncia d’elements que puguin afectar al correcte funcionament de les
instal-lacions de tractament i el seu servei public.



v' Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevenci6 de riscos laborals.

4 I, en general, totes aquelles que li siguin atribuides.

+ Relacié Laboral: contractacio laboral indefinida a temps complet. Retribucié de 41.392,96 euros bruts

anuals.

* Requisits especifics per participar a la convocatoéria: titulacio denginyer superior, especialitat
técniques energétiques. Nivell C1 de catala i C2 de castella. Trobareu més informacié de com acreditar
aquests requisits als punts 4.3, 4.6 i 4.7 d'aquestes bases.

+ Sistema selectiu: concurs de mérits

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per prendre part d’aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits que
s'exposen en els paragrafs segiients, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte si a
'apartat corresponent es fes constar un altre termini:

- Acreditar que s’estd en possessié6 duna titulacié d’enginyeria superior, especialitat técniques
energétiques, o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’'Educacio.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si
fa persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d’apte/a o no apte/a.

- Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tanmateix, autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els
requisits.

4.1.Nacionalitat
Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant deis espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cdnjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que impliquin
una participacié en l'exercici pablic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat 0 de les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

4.2 Edat
Cal haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a I'ocupacié.



4.3.Habilitacié
Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié plblica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, mitjangant la tramitacio del corresponent procediment disciplinari, ni
trobar-se en situacio d’'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, la persona haura d'acreditar mitjangant una declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a l'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors
d’'edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no
poden constar en el registre central de delinqlients sexuals.

4.4.Capacitat funcional
Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat, caldra tenir legalment
reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i acreditar-la. Aquest supdsit només es
contempla en el concurs-oposicié d'estabilitzacid.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones que es presentin a un
procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptaci6 per realitzar les proves, ho hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans
materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacio pertinent on consti el tipus i grau de
disminucio.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin.
Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracio
mulitiprofessional.

4.5.Coneixement de la llengua catalana
El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacidé del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi, per a la plaga a
cobrir objecte de la convocatoria és el nivell C1 de llengua catalana.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la
prova prevista amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'’APTE/A o NO APTE/A.

4.6.Coneixement de la liengua espanyola
Les persones aspirants que provinguin de parsos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han d’acreditar
d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, el nivell superior de coneixements de llengua
espanyola.



En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la
prova prevista amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

5. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Tota la documentaci6 que es presenti per participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catald i espanyol), en llengua anglesa, o en llengua
francesa, haura de presentar-se traduida per traduccio jurada.

5.1.Compliment dels requisits d’admissio:
Son aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del titol, del
resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti, ha de ser com a maxim la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, amb independéncia del moment en qué aquests
documents es sol-licitin.

5.2.Compliment dels requisits d’aptitud:
Sén aquells que no impedeixen la participacié en el procés selectiu perd, si no es tenen, cal superar una
prova d'aptitud obligatoria. La data limit d'expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a
maxim, la del mateix moment de realitzaci6 de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es
presenti, amb independéncia de quan es sol-licitin aquests documents.

5.3.Acreditaci6 dels requisits d’admissié i d’aptitud:
Com a norma general, l'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de sol-licituds i abans
de la contractaci6 o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié de la documentacié ha de
respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés i perdra tots els drets.

Tanmateix la documentacié acreditativa de coneixements de llengua catalana caldra que es faci dins del
termini de presentacié de sol licituds.

Si aix0 no fos possible, I'acreditacié dels coneixements de llengua catalana i castellana, es podra fer en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva
realitzacio.

5.4.Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:
Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica
Lingtistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de Politica Lingistica.

- Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plagca en processos anteriors de seleccio6 de personal per
accedir al Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme, en qué s’hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatdria, sempre i quan
les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Lingiiistica del
Maresme (CNLM).

- Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, al Consorci per al Tractament de Residus Soélids Urbans, la
prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell C1, o superior, en altres processos
selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del CNLM.

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell C1, de conformitat amb
els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http:/llenqua.gencat.cat/
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5.5.Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola:
Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, 0 que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal i com es detalla a continuacid, en base al Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, ha de tenir el nivell superior de coneixements de llengua espanyola, que es pot
acreditar presentant un dels documents segiients:

- Certificat d’'haver cursat 'ensenyament obligatori a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2, expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1.Terminis de presentacio de les sol-licituds.
El termini per a la presentacié de sol-licituds serd de 20 dies naturals des de I'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la pagina web del Consorci.

6.2.Sol-licitud de participacio.

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud en la qual declari, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts a la base quarta. La veracitat de
les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les
proves selectives. La sol-licitud de participacid es presentara pel registre general del Consorci per al
Tractament de Residus Sdlids Urbans del Maresme, pel registre electronic de I’Administracié a la qual esta
adscrit el Consorci, que és 'Ajuntament de Matar6 o pel registre electronic de les administracions publiques
relacionades a la disposicié addicional segona de la LPACAP.

7. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio. D’acord amb l'art. 28
de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comd de les Administracions Puabliques, es presumeix que la
consulta o obtencio és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicio expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia del Consorci i no se’n podra disposar fora
d’aquest ambit.

8. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre digits del DNI més la
lletra, a excepcio de la llista de persones admeses i excloses que es publicara tal i com es recull en 'apartat
seglient.

Aquest sistema d’identificacidé es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb
l'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que aixo
sigui possible.



8.1.Llista provisional de persones admeses i excloses.
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a del Consorci, dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web del Consorci i acordara la composicid de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista
de persones candidates. En aquesta resolucié es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una
o0 altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencié i
recusacio, la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccié de dades.

8.2.Llista definitiva de persones admeses i excloses.
A partir de I'endema de la publicacié al web del Consorci de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini dels 30 dies habils segiients a la finalitzaci6 del
termini per a la presentacid, per I'organ que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerard elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacié es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es
fara publica al web del Consorci. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacio
de la llista provisional.

8.3.Motius d’exclusié.
L’admissio o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix 'art. 77, apartats 2
i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
declaracio responsable.

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i requisits per
participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari o sense abonar els drets
d’examen.

9. COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccio sén col-legiats i es regulen per la seccid tercera de la Llei 40/2015, d*1 d’octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres titulars
i tres suplents, designats pel Consorci d’acord amb les normes segiients:

- Un ter¢ és integrat per membres del mateix Consorci, 0 de les administracions locals que el

conformen
- Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no del mateix Consorci, 0 de les

administracions locals que el conformen
- L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, a proposta

de la mateixa Escola.



En els tribunals, el personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatdria.
La secretaria de I'd0rgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es requerira
l'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi organ. En aquest cas,
conservara tots els seus drets com a tal. En cas d’abséncia del/ de la president/a i del seu suplent/a sera
substituit pel membre de I'drgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia del/
de la secretarifaria i del seu suplent, sera substituit pel membre de I'drgan de menor edat.

El personal d'eleccio o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de selecci6 serd sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacio o
per compte d’altres.

9.1.Persones assessores i col-laboradores.
Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié d’especialistes,
amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats técniques.

A lefecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'érgan competent en matéria de politica
lingliistica, a petici6 del Consorci és nomenara una persona per tal que assessori 'organ de seleccid en
relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores i col-laboradores, estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que les persones
membres dels drgans técnics de seleccio.

9.2. Abstencié i recusacio dels membres i de les persones assessores, col-laboradores.

L’abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i col-laboradores,
s’haurd d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector

Public (en endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin al Consorci, quan es trobin en alguna de les
circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per
a la preparacié d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

Ilgualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la mateixa
normativa.

9.3.Actuacions dels drgans de seleccio.
L’organ de seleccid no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la presidéncia i secretaria i caldra
que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions
s’adoptaran per majoria de vots presents, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.



Totes les persones que participin a les sessions dels organs de selecciéo hauran d’observar l'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que
es duguin a terme.

D’altra banda, I'drgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant el
procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alldo no previst
a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'6rgan de seleccié s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre organs
col-legiats.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de I'drgan i personal assessor i col-laborador) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

10. INFORMACIO GENERAL SOBRE EL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié sera el de concurs de mérits, amb una regulacié especial per a I'estabilitzacié de
I'ocupacio.

10.1. Normes generals de desenvolupament de I’execucié de les proves.

El lloc, la data i I’'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis 0 proves en crida dnica.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de for¢ga major segiients:

a) hospitalitzacioé per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

¢) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d'una malaltia greu (segons el Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de

I'hora d'inici de la prova, mitjancant correu electronic a I'adrega cbrossa@cresidusmaresme.com.

En qualsevol dels supdsits anteriors I'drgan de seleccié convocara la persona aspirant a la realitzaci6 de la
prova en un termini maxim de 15 dies des de l'alta hospitalaria.

L'drgan de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés
selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusio d’'una persona candidata.

10.2. Normes generals de la valoracié de mérits

10.2.1. Definicié de mérit.
Podra constituir un mérit tota experiéncia o formacioé que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de
presentacido de la sol-licitud de participacié al procés de seleccid i que compleixi amb els seglients
parametres:



La formaci6 reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada amb les
funcions del lloc.

La formacié complementaria que estigui relacionada amb les funcions generals ifo especifiques del
lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat 0 s’adjunti un programa on hi constin.

Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements: titols oficials
d’idiomes i titols de postgrau o master que no siguin formacié reglada.

L'experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatdria, ja sigui al Consorci o a daltres
Administracions. Només es valorard I'experiéncia cotitzada en alguns dels régims de la seguretat

social.

10.2.2. Declaracié responsable de I’historial professional.

Un cop reunit i constituit 'organ de selecci6, aquest acordara obrir un termini especific per a la declaracio i
acreditacio dels merits i dels requisits. Cada persona candidata haura de lliurar una declaracié responsable de
I'historial professional, d’acord amb el model de presentacio, forma i termini que posi al seu abast el Consorci.
A aquesta declaracid, la persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar cada mérit, i
caldra presentar-lo/s en el termini i forma que determini el Consorci.

La documentacio que es mostri haura de ser original.

Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la declaracié
responsable lliurada.

No es valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la manera que es disposa
a l'apartat segiient:

Forma d’acreditacié de I’experiéncia professional.

Caldra mostrar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb els contractes, certificats o faig constar per justificar les funcions i la categoria professional.

Forma d’acreditacié de la formacio.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencid.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la
denominacid del curs.

Si no consta la durada en hores no es podra valorar.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a
cada modul.

Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de
treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen
relaci6 amb les funcions del lloc, I'drgan de seleccié podra decidir comptar només 50 hores.

10.3. Publicitat dels resultats del procés selectiu.

Pel que fa als resultats de cada prova i a 'anunci de les dates de proves subsegiients, es faran publics a la
pagina web del Consorci (www.cresidusmaresme.cat). També es poden consultar trucant al teléfon

d’informacié del Consorci.

Les actes amb els resultats deis diferents exercicis, es publicaran amb els darrers quatre digits del DNI més la
lletra de la persona i sense que apareguin publicament vinculats a les seves dades personals. L’'acta final fara
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constar els noms de les persones seleccionades quan es tracti de places en propietat o fixes, i els nimeros
de registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes d’espera.

11. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS VIA ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO.

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions publiques convoquin, amb
caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6 i 7 del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, pel sistema de concurs de mérits, aquelles places que, reunint els requisits establerts a Il'article 2.1,
hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de
2016.

L'Organ de seleccié valorard els mérits al-legats i degudament justificats per les persones opositores,
conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el termini de presentacié de sol-licituds.

A 'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica, el procediment de seleccié constara de les seglients parts:

e Valoracio experiéncia professional, que suposara 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
e Valoracié dels mérits académics i altres, que suposara 40% del total de la puntuaci6 maxima a
assolir.

11.1. Valoracié d’experiéncia professional: maxim 60 punts.
Es valorara I'experiéncia professional en igual categoria i funcions equivalents al lloc de treball, d’acord amb
la descripcié de les bases i el barem seguent:

Consorci Altres AAPP
Fins a data 31/12/2015 0’333 per mes treballat 0’111 per mes treballat
Des de I'1/01/2016 0’666 per mes treballat 0222 per mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el re
calcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant,
per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb Part. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

11.2. Valoracié dels mérits académics i altres: maxim 40 punts

Amb independéncia de la puntuacié6 maxima dels subapartats segiients, la puntuacié6 maxima dels mérits
acadéemics i altres sera de 40 punts.

11.2.1. Formacié reglada (maxim 40 punts)
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del Hoc de
treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria:

Postgrau o master no reglat : g 15 punts
Master universita_ri (Ecgneixement reglat) o 1 7’5 punts
Titulacié universitaria 20 punts
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11.2.2. Formacié complementaria (maxim 20 punts)
Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes bases, fins
a un maxim de 20 punts.

« General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball al Consorci.

- Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a la
convocatoria.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a merit en especifica i

general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el segilent barem:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
20-50 2,5
51-100 5
101-200 7,5
: 201-350 10
ESPECIFICA 351-500 12.5
501-650 15
651-800 17,5
>800 20
100-200 1
201-300 2
GENERAL 301-400 3
401-500 4
>500 5

El fet que I'drgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva consideracio
automatica com a general. L'd0rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la
descarta per irrellevant.

11.2.3. Coneixements de I’Anglés { maxim 10 punts)
Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan
sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es
tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
A1 1,66
A2 3,32
B1 4,98
B2 6,64
C1 8,30
C2 10

12. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut més
puntuacié en 'apartat d’ “experiéncia professionai al Consorci, computant, a 'efecte, tots els dies de prestacio
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de serveis. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoracié
d’ “experiéncia professional en altres administracions”.

Finalitzat el procés selectiu, I'organ de seleccié publicara els resultats al web del Consorci i al tauler d'anuncis
del Consorci, aixi com una llista ordenada de les persones aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda, de
major a menor.

L’dorgan de seleccié efectuara la proposta de contractacié en favor de la persona aspirant segons
correspongui, que hagi obtingut la major puntuacié. ElI nombre de persones seleccionades no podra
sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari en la
convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicidé és inferior al nombre de
places a cobrir, I'drgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de
seleccid, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

El Consorci sol-licitara a la persona seleccionada que aporti la documentacié original acreditativa dels
requisits exigits que es detallen a la base quarta, aixi com la documentaci6 segiient:

o Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en
el seu estat d'origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

o Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga a cobrir. El Consorci contactard amb les persones seleccionades per citar-les a
una revisié medica obligatoria per acreditar la possessio de la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les tasques propies de la plaga objecte de convocatdria. Aquesta revisid médica podra
ser substituida per una certificacié médica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié
de discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat médic de
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat
de la Generalitat de Catalunya segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de trebail.

¢ Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldrd presentar
declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de la
publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i la seva
contractacié quedaria anul-lada, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei del Consorci, perdra tots els drets derivats
del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renincia de la
persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la segilient persona de la llista proposada per 'drgan
de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.
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14. PERIODE DE PROVA

14.1. Contracte indefinit fix.
Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova de sis mesos

14.2. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova o practiques
Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions al Consorci en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio, durant un
periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcié del temps treballat mitjangant
contracte o nomenament de plans d’ocupacio.
Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara nomes
per la diferéncia.
El temps en practiques o prova; quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances; que afectin el personal que I'esta complint.

14.3. Avaluacié del rendiment durant el periode de prova o practiques
De conformitat amb r'art. 8.3 del conveni del personal de I'Ajuntament de Matard, que és el de referéncia per
al personal del Consorci, el/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de
prova o practiques, i; durant aquest periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i
un informe de conclusions; que es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu; si s'escau, es podra
designar un tutor/a responsable.

Es recomanable que es planifiquin sessions o reunions conjuntes amb la persona en periode de prova amb
els objectius segiients:

e Comunicar a 'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n’espera.

e Informar l'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los
corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la integracio en
Fequip i I'adquisicié de les competencies del lloc de treball.

o Donar-li recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova o practiques i
mantenir un canal de comunicacié obert i continu.

En el moment en qué s’inicii la contractacié, el Consorci facilitarda un formulari obert on es treballara
col-laborativament amb el responsable del servei del Consorci, (en cas d’abséncia el responsable del servei
equivalent a FAjuntament de Mataré).El document final ha de fer constar la informacio segiient:

lloc de treball

funcions que cal desenvolupar

competéncies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacio
evidéncies de conducta, que s’observaran per cada competéncia

nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a

nom del cap o persona responsable

nom de la persona avaluada

terminis del periode de prova o practiques

dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a minim, dues:
una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es doni per finalitzat.
e breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competéncia. Recursos
utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacié, coaching, etc)
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e propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o altres).

e respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions

e resultat de I'avaluacié: apte/a, no apte/a

Préviament a la finalitzacié del periode de prova, I'é6rgan competent sol-licitara I'informe complet de seguiment
i avaluacié signat per la persona avaluada i el/la seu/va responsable. En cas que linforme d’avaluaci6
conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada amb caracter previ a la finalitzacié de la relacio
de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10
dies habils des de 'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resoluci6 definitiva a la persona interessada, amb el peu
de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i,
per tant, implicara la finalitzacié del contracte.

14.4. Organ competent:
Per a la cobertura de places amb nomenament de contractacions indefinides-fixes derivades de I'Oferta
d’Ocupacié Publica, el periode de prova forma part del procés selectiu. Per tant, 'organ competent que
proposa l'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador, si bé qui té la competéncia per resoldre
és el president del Consorci.

15. CONTRACTACIO LABORAL FIXA

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, el president del
Consorci, a la vista de la proposta de I'dérgan de seleccid i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu contractant la persona aspirant proposada.

15.1. Contractacié laboral fix
En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de I'anunci de la
contractacié al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forga major que seran degudament
comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid.

16. LLISTES D’ESPERA

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin estat la persona proposada per
'organ per la contractacié, passaran a formar part d'una llista d'espera, ordenada per puntuacié total
obtinguda, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini
maxim de tres anys a comptar des de la data de publicacié de 'acta final del procés a la pagina web del
Consaorci.

17. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos
Humans de la Corporacid, o exercir, altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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18. REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
18.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicid, previ el recurs contenciés administratiu, davant 'organ que ha pres
lacord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC.
En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat,

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats
Contenciosos-administratius, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicaci6 integra al BOPB.

18.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’0rgan técnic de seleccié.

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccid podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web del Consorci.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

18.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de Ia presidéncia del
Consorci:

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos-administratius, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

19. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacié: el RDL 5/2015, de
30 d’octubre, text refos de la llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, el Decret legisiatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacié.

Mataro, 14 de desembre de 2022
AN W .

1 NN A S SOLIDS
David BOE T2 '.JR{E{J‘HSJ

WE AT Bl

Feias MRESPAC
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Sol‘licitud per participar en el procés selectiu de cobertura definitiva d’una plaga d’enginyer/a superior,
Grup Al, de la plantilla del Consorci per la via de I’estabilitzacié de I’ocupacié temporal, amb contracte

laboral fix.
Exp. 117/2022

EO/ma: oo i e a e i e siimasasiis AMD DNEssmiamianssmanisiaisiamiiimian
amb domicili a I’efecte de notificacions € €/ .......c.o.oi i ML, de la
poblacid de .. gimasiinsisnmiiiiiiiasmiaesnns. codi postal wiiaaniiga: telefony/s ...t isami i ddi i
1 correu electronic per a la practica de notificacions: ... ... .. . s

Necessiteu alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves? Si 0 Noll
Quina?:

EXPOSO

1. Que desitjo concérrer al procés selectiu de cobertura definitiva d’una placa d’enginyer/a superior, Grup Al, de la plantilla del
Consorci per la via de I’estabilitzacié de I'ocupacié temporal amb contracte laboral fix, inclosa en I’OOP a I’empara de la Llei

20/2021, convocat pel Consorci.

2.  Que perfectament assabentat/da de les bases publicades en el BOP de Barcelona del dia 16 de desembre de 2022, les accepta
integrament.

3. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstincies exigides a les bases de la convocatoria. i adjunto la documentacié
segiient a efectes d’acreditar el compliment dels REQUISITS per participar al procés selectiw:

O  Copia del Document nacional d’identitat
O  Curriculum vitae
O  Titulacio requerida (indiqueu quina):

4. Que, enrelaci6 a I’acreditacio de I’equivaléncia de coneixements de llengua catalana

O  Aporto certificat emés pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, Consorci per a la Normalitzacid
lingtiistica, Junta Permanent de Catala. .

O Demano I’exempcio per haver superat una prova de nivell de catala en la segiient convocatoria del Consorci per al
Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme:

O  Que, estant en condicions d’acreditar I’equivaléncia per altres mitjans, d’acord amb les bases d’aquest procés selectiu,
aportaré la documentaci6 abans de la realitzacio de la prova de catala prevista.

O  Que no puc acreditar I’equivaléncia de coneixenients i, per tant, hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

5. Que adjunto la segiient documentacié en relacié als MERITS al-legats per a la Fase de Concurs:

O  Experiéncia Professional

O Fommacid i altres:
O  Formacioé Reglada
O  Formacidé complementaria
O  Coneixement de I’ Anglés

6. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana

SOL-LICITO

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Mataro, de de 2022

TL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE RESIDUS SOLIDS URBANS DEL. MARESME
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NOTA: D’acord amb allo que s’estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal i el nou Reglament
(UE)2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, I’informem que les seves dades formen part d’un fitxer del qual és titular el
CONSORCI PER AL TRACTAMENT DE RESIDUS SOLIDS URBANS DEL MARESME.

Aixi mateix, I’informem la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, oposicio, supressio, limitacié i portabilitat de les seves dades en el
domicili del CONSORCI, situat en C. De la Teixidora, 83. Codi Postal: 08302. Localitat: Mataro. Provincia: Barcelona, o enviant un correu electronic a
la segiient adrega: chrossueieresidusmaresme.com.

- Presentacié de sol-licituds: La sol-licitud de participacié es presentara pel registre general del Consorci per al Tractament de
Residus Solids Urbans del Maresme, pel registre electronic de 1’ Administraci6 a la qual esta adscrit el Consorci, que és I’ Ajuntament
de Matar6 o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a la disposicié addicional segona de la LPACAP.

- Termini per acreditar els coneixements de llengua catalana i castellana.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua catalana dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Si aixd no fos possible, I’acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana i castellana, es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.
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